Vi

Rio Negro
LLAMADO A CONCURSO de MERITOS y ANTECEDENTES
PARA OCUPAR CARGOS EN EL ESCALAFON “OPERATIVO”:
“Operativo | — Grado IV”
en la INTENDENCIA DE RIO NEGRO

La Intendencia de Rio Negro convoca a sus funcionarios para CONCURSO de Méritos y Antecedentes
del Escalafén operativo, en régimen de Presupuestado, de acuerdo a los requerimientos que preceden
en estas bases.

El presente Concurso de Méritos y Antecedentes se realizara dentro del marco de la nueva estructura
aprobada el pasado 4/10/2018 en el Decreto de la Junta Departamental N2 196/018 avalado por el
Intendente segiin Resolucidén 130/2019 con vigencia al 1/01/2019 y en el Decreto de la Junta
Departamental N2 238/019 del 12 de julio del 2019.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente llamado se podran postular todas las personas presupuestadas, perteneciente al escalafon
operativo, siempre que reuna el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

2. PLAZO E INSCRIPCIONES:

El periodo de inscripcidn sera del Lunes 7 de octubre al viernes 18 de octubre del 2019 debiendo
presentar los requisitos que se detallan a continuacion.

Lugar de Inscripcidon: Oficina de Enlace Institucional (entrada por Edificio Central calle 18 de Julio) en el
horario de 8 a 12 horas.

2.1 Requisitos para la inscripcion:

El funcionario deberd inscribirse presentando el documento de identidad.

Para realizar la inscripcion el funcionario recibird una Hoja de trabajo, la que podra completarlay
entregarla en el mismo momento o antes de la fecha de cierre de la inscripcion del llamado.

En la mencionada Hoja de trabajo se debera detallar la siguiente informacion:
* |dentificacion del nombre y nimero del funcionario
* Denominacidén del cargo al cual se esta postulando.
* Denominacién del cargo que desempenfa actualmente y su periodo de tiempo.

* Denominacidén del cargo que desempefio anteriormente y su periodo de tiempo.



* Mencionar el nivel de educacién formal, asi como cursos o practicas laborales realizadas en los
ultimos 5 afios.

La inscripcion sélo sera valida si se presentan todos los requisitos documentados mencionados con
anterioridad.

3. PROCESO DE SELECCION

3.1 Conformacion del tribunal del Concurso:

El Tribunal que llevara a cabo este concurso y evaluara al funcionario sera integrado por 3 miembros y
sus respectivos suplentes: 1 miembro representando al Ejecutivo departamental designado por el
Intendente, 1 miembro en representacion de los concursantes quien debera ser funcionario del
Gobierno Departamental y ocupar un grado presupuestal efectivo igual o superior al del Cargo a
concursar (sera elegido por los postulantes del Concurso y sera votado en el momento de Ia
Inscripcion), 1 miembro elegido por los integrantes mencionados anteriormente, el que podra no tener
calidad ni condicion de funcionario publico pero si ser iddneo en el cargo a proveer.

Los veedores que participaran en este Concurso son: 1 funcionario designado por ADEOM y 1 edil de
cada bancada elegido por la Junta Departamental. Los mismos tendran voz pero no voto.

El funcionario podra ampliar y modificar su legajo solamente hasta la finalizacion del periodo de
inscripcion.

La informacién que tendra en cuenta el Tribunal para evaluar a los concursantes sera Unicamente la
gue obtenga de los legajos y de la hoja de trabajo presentada al momento de inscripcién (anexo 1).

El Tribunal en su primera reunién de conformacién, adoptara un criterio numérico para evaluary
puntuar a los concursantes, el que se publicara para conocimiento de los mismos.

3.2 Factores a evaluar para el proceso de seleccidn

La puntuacion del Concurso sera en base a 100 puntos entre los méritos y antecedentes a evaluar.

Composicion de Méritos: 26 puntos del total a evaluar distribuido de la siguiente forma:

a) Hasta 9 puntos por Educacion formal.

b) Hasta 10 puntos por Formacién asociada al desempefio de tareas iguales o similares al cargo a
concursar.

c) Hasta 5 puntos por Evaluacion de Desempefio.

d) Hasta 2 puntos por reconocimientos vinculados a su actividad laboral.

Se tendran en cuenta los deméritos de los ultimos cinco afios, en detrimento del total de los puntajes
obtenidos en los méritos.

Para ello se aplicara el art. 144 del Estatuto, donde menciona las siguientes faltas: Advertencia o
apercibimiento, suspension sin goce de sueldo hasta 5 dias, suspensién sin goce de sueldo por mas de
5 dias y hasta 90 dias.



Composicion de Antecedentes: 74 puntos del total a evaluar distribuido de la siguiente forma:
a) Hasta 10 puntos por Asiduidad: Faltas sin justificacién.

b) Hasta 24 puntos por Antigliedad laboral.

c) Hasta 40 puntos en el desempefio efectivo de tareas vinculadas al puesto a concursar.

3.4 Definicién en caso de empate:

Cuando existiere empate en la calificacidn final de dos o mas postulantes del orden de prelacidn, se
deberd proceder de la siguiente forma a efectos del desempate:

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en relacién a la Experiencia del
desempefio efectivo en las tareas vinculadas al cargo a concursar.

b) Si el empate persiste, se realizara un sorteo ante Escribano Publico.

4. COMUNICACION Y NOTIFICACIONES

La COMUNICACION de los resultados de las distintas etapas del concurso se comunicard a través de la
publicacion de las respectivas actas de actuacion en la cartelera institucional.

Se podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacién complementarios.



ANEXO 1

Hoja de Trabajo

* Denominacion del Cargo al cual se postula:

* Nombre del funcionario:

* N° Funcionario:

* Denominacién del Cargo que desempefia actualmente:

* Periodo de tiempo trabajado:

* Denominacion del Cargo que ha desempefiado en forma inmediata anterior al actual. (Si
corresponde):

* Periodo de tiempo trabajado:

* Educacién formal (adjuntar Escolaridad vigente si corresponde):

* Cursos o practicas laborales realizadas en los ultimos 5 afios):

e Celular:

e (Cédula de identidad:

Nota:

Toda la informacion descripta en la presente, vinculada a la educaciéon formal, asi como a cursos y
practicas laborales, debera ser acreditada en forma fehaciente por parte del funcionario y agregarla
al legajo personal, con el fin de actualizar la informacién del mismo.



ANEXO Il

DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a concursar es el cargo de Operativo |, grado NE0O004, de Direccion General de Obras para
Mantenimiento.

Obijetivo del Cargo Operativo I:

Realizar tareas variadas y de gran complejidad en las diferentes dreas de acuerdo a las necesidades del servicio.
Tareas Claves:
Ejecutar las obras de construccién y mantenimiento civiles y viales de gran complejidad.

Coordinar tareas de limpieza, mantenimiento y reparaciones en instalaciones municipales y ejecutarlas de ser
necesario.

Gestionar las recorridas e inspeccionar edificios, terrenos y areas asignadas a su cuidado.

Observar cualquier otra irregularidad, tales como la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio, otros.
Izar y arriar pabellones cuando corresponda.

Supervisar y ejecutar la instalacidn de sefializaciones verticales.

Recibir drdenes de trabajo, planos o croquis, interpretarlos y trasmitirlos.

Preparar chapas y soportes para carteleria.

Recibir, medir, entregar y controlar materiales y utiles en general.

Cuidar y realizar el mantenimiento de las herramientas de trabajo.

Supervisar y ejecutar la carga, descarga y distribucidon de atriles, sillas y equipos de actuacién

Formar eventualmente a funcionarios a solicitud del superior.



