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LLAMADO A CONCURSO de OPOSICIO'N, MERITOS y ANTECEDENTES
PARA OCUPAR CARGOS EN EL ESCALAFON “GERENCIAL”:
“Adm y Gestion Humana — Coordinador Il — Grado NG003”
en la INTENDENCIA DE RIO NEGRO.

La Intendencia de Rio Negro convoca a sus funcionarios para CONCURSO de Oposicidn, Mérito y
Antecedentes del Escalafén Gerencial, en régimen de Presupuestado, de acuerdo con los requerimientos
gue constan en la descripcidn del respectivo cargo y figura como Anexo I. También deberan completar el
correspondiente formulario que se agrega a las siguientes bases como Anexo Il.

El presente Concurso de Oposicidn, Mérito y Antecedentes se realizara dentro del marco de la nueva
estructura aprobada el pasado 4/10/2018 en el Decreto de la Junta Departamental N2 196/018 avalado
por el Intendente seglin Resolucion 130/2019 con vigencia al 1/01/2019 y en el Decreto de la Junta
Departamental N2 238/019 del 12 de julio del 2019.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados.

2. PLAZO, INSCRIPCIONES e INSTANCIA DE OPOSICION:

El periodo de inscripcidn sera del Miércoles 14 al martes 20 de octubre de 2020 debiendo presentar los
requisitos que se detallan a continuacién.

Lugar de Inscripcion: Oficina de Enlace Institucional (entrada por Edificio Central calle 18 de Julio)
en el horario de 8 a 12 horas o con la encargada de RRHH en el caso de las localidades fuera de Fray
Bentos.

La prueba de oposicidn se realizara el miércoles 28 de octubre del 2020 a las 9:30hs en la sala del Teatro
Stella de Italia en la ciudad de Fray Bentos.

La no concurrencia a la prueba, dard lugar a que se considere el desistimiento del mismo al Concurso.

2.1 Requisitos para la inscripcion:

El funcionario debera inscribirse presentando el documento de identidad.

Para realizar la inscripcidn el funcionario recibira un Formulario, el que podra completarlo y entregarlo
en el mismo momento o antes de la fecha de cierre de la inscripcion del lamado.

En el mencionado formulario se deberd detallar la siguiente informacidn:



e |dentificacién del nombre y niumero del funcionario

e Denominacion del cargo al cual se estd postulando.

e Denominacion del cargo que desempefia actualmente y su periodo de tiempo.

e Denominacion del cargo que desempend anteriormente y su periodo de tiempo.

e Formacion formal asi como cursos o practicas laborales realizadas en los Ultimos 5 afios.

La inscripcion solo sera valida si se presentan todos los requisitos documentados mencionados con
anterioridad.

3. PROCESO DE SELECCION

3.1 Conformacion del tribunal del Concurso:

El Tribunal que llevard a cabo este concurso y evaluara al funcionario serd integrado por 3 miembros y
sus respectivos suplentes: 1 miembro representando al Ejecutivo departamental designado por el
Intendente, 1 miembro en representacion de los concursantes quien debera ser funcionario del Gobierno
Departamental y ocupar un grado presupuestal efectivo igual o superior al del Cargo a concursar (sera
elegido por los postulantes del Concurso y sera votado en el momento de la Inscripcidn), 1 miembro
elegido por los integrantes mencionados anteriormente, el que podra no tener calidad ni condicién de
funcionario publico pero Si ser idéneo en el cargo a proveer.
Los veedores que participaran en este Concurso son: 1 funcionario designado por ADEOM y 1 edil de
cada bancada elegido por la Junta Departamental. Los mismos tendran voz pero no voto.

El funcionario podra ampliar y modificar su legajo solamente hasta la finalizaciéon del periodo de
inscripcion.

La informacion que tendra en cuenta el Tribunal para evaluar a los concursantes sera Unicamente la que
obtenga de los legajos y del formulario presentado al momento de inscripcién (Anexo ).

El Tribunal en su primera reunion de conformacién, adoptara un criterio numérico para evaluar y puntuar
a los concursantes, el que se publicard para conocimiento de los mismos.

3.2 Factores a evaluar para el proceso de seleccion

La puntuacion del Concurso serd en base a 100 puntos entre la oposicion, los méritos y antecedentes a
evaluar.

Composicién de Méritos: 20 puntos del total a evaluar distribuido de la siguiente forma:
a) Hasta 12 puntos por Formacion.
b) Hasta 5 puntos por Evaluacidon de Desempefio.

c) Hasta 3 puntos por reconocimientos vinculados a su actividad laboral.



Se tendrdn en cuenta los deméritos de los ultimos cinco afos, en detrimento del total de los puntajes
obtenidos en los méritos.

Para ello se aplicara el art. 144 del Estatuto, donde menciona las siguientes faltas: Advertencia o
apercibimiento, suspension sin goce de sueldo hasta 5 dias, suspension sin goce de sueldo por mas de 5
dias y hasta 90 dias.

Composicién de Antecedentes: 25 puntos del total a evaluar distribuido de la siguiente forma:
a) Hasta 5 puntos por Asiduidad: No contar con faltas sin justificacion.
b) Hasta 10 puntos por Antigiiedad laboral.

c) Hasta 10 puntos en el desempefio de tareas vinculadas al puesto a concursar.

Composicidén de Oposicidn: 55 puntos del total distribuido de la siguiente forma:

a) Prueba Tedrica: Cuestionario con preguntas de multiple opcidn y preguntas abiertas en base a las
siguientes tematicas:

- Estatuto del Funcionario y Decreto 261/019 que modifica articulos del Estatuto.

- Presupuesto Quinquenal de Rio Negro 2016-1020 y modificacidn presupuestal.

b) Analisis de situacidn, casos practicos. Situacién practica a analizar.

3.4 Definicidn en caso de empate:

Cuando existiere empate en la calificacion final de dos o mas postulantes del orden de prelacién, se
debera proceder de la siguiente forma a efectos del desempate:

a) se tomara en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en las pruebas de oposicién.
b) Si el empate persiste, se realizara un sorteo ante Escribano Publico.

4. COMUNICACION Y NOTIFICACIONES

La COMUNICACION de los resultados del concurso se comunicard a través de la publicacién de la
resolucion final y notificacidn a los funcionarios.



ANEXO |

DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a concursar es el de Coordinador Il para Administracién y gestion humana, Grado NG003.

Objetivo del Coordinador II:

Coordinar aquellas actividades transversales, vinculadas a la gestion de los distintos procesos que se desarrollan
en todas las unidades organizativas de la Direccién General, optimizando los recursos disponibles, de forma de
contribuir a la gestion del gobierno departamental.

Tareas Claves Genéricas

e Planificar y desarrollar acciones a fin de llevar a cabo loslineamientos y politi-
cas establecidas por el Gabinete Ejecutivo.

e Coordinar, segun corresponda, con el Intendente, Director General, Direc-
tor Departamento, a fin de lineamientos relacionados con la Division.

e Colaborar con su Superior Inmediato, en la evaluacion de los resultados obteni-
dos y previsiones para el futuro, determinando la forma en que deberan alcan-
zarse los objetivos propuestos segun las politicas establecidas.

e Supervisary controlar el cumplimiento de los objetivos, elevando informes en lo
que se refiere al avance y cumplimiento de tareas dentro de su competencia.

e Participar, en reuniones periddicas o extraordinarias con el Intendente, Directo-
res Generales, u otros Superiores, a fin de aunar criterios en la aplicacion de las
Ordenanzas y Reglamentaciones departamentales u otros temas de interés rela-
cionados con su division.

e Garantizar acciones que permitan la prevision, provision y control del suministro
de utiles y materiales necesarios.

e Realizar evaluacidn de desempefio de los funcionarios a su cargo.

Realizar toda otra tarea afin que se le asigne.

Tareas especificas:

Coordinacién

e Coordinar de acuerdo a los lineamientos recibidos, con los jerarcas respectivos
de las unidades organizativas que correspondan, las tareas planificadas para el
logro de los resultados previstos.

e Asesorar y mantener informado al Director General, asi como a los jerarcas de
las distintas unidades organizativas de los temas asociados al area de su compe-
tencia.



Realizar el seguimiento de la ejecucion de las distintas etapas en los procesos de
trabajo y tomar las acciones correctivas que correspondan, con el fin de cumplir
con la planificacidn establecida en los mismos.

Gestionar los procesos asociados a la evaluacion del funcionamiento de la Direc-
cion General, de sus sistemas operativos y de la adecuada utilizacion de los re-
Cursos.



ANEXO Il
FORMULARIO INSCRIPCION
Cargo Coordinador Il — Adm y gestion humana -

e Nombre del funcionario:

e N° Funcionario:

e Denominacion del Cargo que desempefia actualmente:

e Periodo de tiempo trabajado en dicho cargo:

e Denominacién del Cargo que ha desempefiado en forma inmediata anterior al actual. (Si
corresponde):

e Periodo de tiempo trabajado en total en la Intendencia:

e Educacion formal:

e Cursos o practicas laborales realizadas en los ultimos 5 afos:

e Celular:

e (Cédula de identidad:

Firma:

Nota:

Toda la informacion descripta en la presente, vinculada a la educacién formal, asi como a cursos y
practicas laborales, debera ser acreditada en forma fehaciente por parte del funcionario y agregarla al
legajo personal, con el fin de actualizar la informacion de este.



