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El Ejecutivo Departamental recibio a la representacion de la Federacion de

Municipales.
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El encuentro se desarrollé en el edificio central de la Intendencia de Rio Negro.

En la oportunidad, el Intendente Omar Lafluf, junto al Secretario General Jorge Gallo y el
Director General Marcelo Linale, se reunieron con la delegacion encabezada por la Presidente de
la Federacion Nacional de Municipales, Valeria Ripoll y por el presidente de ADEOM en Rio
Negro, Miguel Ivanovich.

Se plantearon varios asuntos relacionados con la seguridad laboral y condiciones de trabajo,
entre otros; asumiéndose desde el Ejecutivo el compromiso de que, los funcionarios de la
Intendencia, no perderan salario, respetandose el aumento con base en el IPC mas un punto de
recuperacion, algo que también esta contemplado en el presupuesto. A su vez el jefe comunal
ratifico6 que, reincorporara a dos trabajadores que habian sido destituidos en San Javier durante
la pasada administracién, tras un incidente que ocurrié con un camién de la Intendencia.
Finalmente el Dr. Lafluf se comprometié a trasladarle al resto de los jefes comunales el pedido
de la Federacion Nacional de Municipales, respecto al envio de la lista de funcionarios que se
desempefian en los cementerios, los cuales iban a ser priorizados para acceder a la vacuna
contra el coronavirus. Al momento, hay tres Intendencias que no han pasado dicha né
trabando a las demas la concrecion de esa posibilidad.
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La Intendencia apoyara el proyecto de Huerta Organica Familiar en el Liceo
N°3.

La iniciativa recibié recientemente la aprobacién de la Direccion General de Educacién
Secundaria.

Al mismo tiempo, diversas direcciones de la comuna también se sumaran a la propuesta, la cual
ya comenzd a organizarse.

La idea consiste en la implementacion de una Huerta Organica Comunitaria a desarrollarse en el
predio de una hectarea contiguo al Liceo N°3, frente a calle Crottogini. En la primera reunién de
trabajo, estuvieron los docentes que participaran de la iniciativa, el Intendente Omar Lafluf y los
Directores de Politicas Sociales, Desarrollo y Ambiente de la Intendencia de Rio Negro.

Dicho proyecto permitira que las familias interesadas tengan la posibilidad de contar con un
predio de cultivo, donde podran lograr su sustento, pero a la vez, vender los excedentes, algo que
tendra su planificacion a futuro.

Actualmente, desde la Coordinacion de Talleres del mencionado centro educativo se viene
trabajando con varias huertas en predios familiares, apoyados por la Intendencia de Rio Negro.
La ocasién también fue propicia para que el jefe comunal anunciara que, en pocas semanas,
comenzara la obra de remodelacién de plaza Levratto.

RioNegro
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La Direccion de Turismo fortalece los vinculos estratégicos para posicionar al
departamento en los principales destinos del Uruguay.
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En esa linea de trabajo la Directora Silvia Borba particip6 junto a sus pares de todo el pais, del encuentro
virtual con el equipo del MINTUR.

La apertura de la convocatoria estuvo a cargo del subsecretario de la cartera Remo Monzeglio, quien
presento6 la tematica “inverTUR” uno de los motivos principales de la reunién. Sobre el particular se
inform¢ acerca del foro anual de Latinoamérica, cuyo objetivo es conectar inversores con oportunidades;
evento online que tendra lugar el préoximo 8 y 9 de junio. Los interesados pueden obtener mas
informacidn en https://www.invertur.la/foro-invertur.

Por otra parte la Prof. Borba destacé la instancia de didlogo que se dio en cuanto a capacitacion, donde se
expresd que el Ministerio de Turismo ha logrado fondos de la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacién (ANII) y con ellos, impulsara cinco sub sedes regionales de aprendizaje en todo el territorio
nacional. En lo que corresponde a la zona litoral, sera en la ciudad de Young donde aterrice dicha
propuesta. Se formaron cuatro grupos abocados a diferentes tematicas; en lo referido a género se hara
hincapié en la mujer rural y en los emprendimientos turisticos que lleva adelante, con la idea de
proporcionarle conocimientos como herramienta fundamental para visibilizar su trabajo en la igualdad
de oportunidades.

Se contempla ademas el incorporar conceptos y demandas para reactivar el sector LGBT+,
menciondndose ahi lenguaje inclusivo, marketing digital e inclusion laboral. La cultura afrodescendiente
es otro de los grandes temas que forman parte de dicho proyecto, se ofrecera en ese sentido talleres
varios. La formacion también esta dirigida a encuestadores, en este caso se apunta a una poblacion
entre 18 y 25 afos, para que sean en un futuro los que provean de informacidén al observatorio tu
de donde se nutren con datos de interés, las areas correspondientes de los gobiernos departam
La Directora de Turismo de la Intendencia evalué como sumamente positiva y necesaria la activi
conjunta realizada a través de la plataforma Zoom.
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Personal municipal y contratados del programa Oportunidad Laboral desarrollan
diversas tareas en Nuevo Berlin.

“RioNegro

Limpieza de Senda Peatonal.

Se comenz6 con la limpieza en la senda peatonal, a lo largo de su kilometro seiscientos de su extension.
Un trabajo que realiza personal del programa Oportunidad Laboral desde la estacidon saludable hasta los
accesos, recorrido que realizan quienes tienen actividad fisica.

Avanza el trabajo de sanitaria en bateria de baiios de Punta de Piedras.

Se continta trabajando en la nueva conexién de los bafnos de damas de Punta de Piedras, el capataz
General Hugo Gonzalez junto al Alcalde Godoy recorrieron las tareas que lleva adelante personal del
Gobierno Departamental.

Poda en zona de moteles y muelle.

En el marco de las tareas de limpieza que personal de Servicios Municipales realiza a través de la poda de
arboles del ornato publico. Tres funcionarios, trabajan en esta tarea en la zona del muelle y los moteles
municipales.

Limpieza de espacios verdes.
Se realizan trabajos de limpieza de veredas y espacios publicos. Se intervino en plaza Libertad, calle 33
Orientales, zona del monumento al Pe6n Rural y sobre calle Artigas.

Ademas, en tareas de barrido, se trabajo en las instalaciones de la necrdpolis, 18 de julio, Flo
Sanchez, Lavalleja, 1a zona de camping de El Sauzal y otras calles de la localidad.

Trabajos de Alumbrado
Personal del 4rea eléctrica, realizo tareas de recambio de luminarias en cruces céntricos
y Lavalleja, Barrio Oriental y otros puntos.
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Se incorporaran 44 nuevas luminarias led en la zona de la Terminal de
Omnibus.

Recordamos que en la primera etapa se instalaron 31 focos en las calles Guayabos, Vasco Nufiez
y Rivera y ahora, en la segunda etapa de este proyecto, se hara todo un tendido nuevo con la
incorporacién de 44 luminarias, también con la tecnologia led, en las calles Paysandu, Treinta y
Tres, José Ugarte (circunvalacién de Plaza Independencia) y calle Artigas.

El Director General de Obras de la Intendencia de Rio Negro, Gustavo Meyer, inform6 que el Ing.
Vicente Rocha, encargado del Departamento de Electricidad y Richard Moreno, encargado de
area en Young, comenzaron a trabajar en la marcacion de los lugares donde se levantaran las
columnas para el nuevo tendido, donde ubicaran las estaciones y los contadores.

Ya se solicité el material necesario y cuando se disponga del mismo se comenzara con el trabajo
de instalacion.

Meyer dijo que es un trabajo importante que mejorara sensiblemente la iluminacién de esa zona
de la ciudad, ya que cuando termine la segunda etapa de este proyecto, toda el area de la
Terminal de Omnibus sumara 75 nuevas luminarias.
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Ya estan trabajando las personas sorteadas en el marco del programa
Oportunidad Laboral.

Comenzaron las tareas con un 100% de asistencia.

Se destaca que la mayoria son gente joven, fundamentalmente el personal femenino, muchas de
ellas cumpliendo su primera experiencia laboral.

Los encargados de cuadrillas mostraron conformidad con las tareas realizadas.

De las 50 personas asignadas para Young, 37 comenzaron a desempefiarse en Servicios
Municipales, en la limpieza de cordones, badenes y cunetas y otros, colaborando en tareas de
albanileria.

Otros 3, en Politicas Sociales, cumpliendo tareas en el area del Comedor Municipal y 10 personas
trabajando en la 6rbita del Municipio de Young.
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La Intendencia trabaja en el acondicionamiento del Parque “Ciudad de
Young”.

El Director General de Obras, Gustavo Meyer, informé que se procedié a la colocacién de un
cartel identificatorio en el predio del parque.

La Intendencia gestiona ese lugar a través de un comodato firmado con la Sociedad Rural de Rio
Negro.

Se maneja la posibilidad de ampliarlo con la cesion, por parte de la institucién ruralista, de
algunos metros mas de terreno, con el fin de agrandar el espacio destinado al estacionamiento
vehicular.

Por otra parte se estan pintando los bancos y las mesas, realizando un mantenimiento general y
aguardando el momento en que pueda habilitarse al ptblico nuevamente.
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Comenzé a cumplir tareas el primer grupo de favorecidos en el programa
Oportunidad Laboral en San Javier.

El capataz Sr. Daniel Dombronsky valora positivamente el comienzo del programa, en el que se
realizaron trabajos de barrido, limpieza de cordones y juntada de hojas, tanto en la localidad,
como en Balneario Puerto Viejo.

Al comenzar las actividades, los trabajadores recibieron calzado, guantes y chalecos reflectivos;
en estos dias y en pequefios grupos para cumplir protocolos, recibirdn charlas de seguridad
laboral a cargo de la encargada de dicha oficina de la Intendencia.




