
  

Fray Bentos 

El Ejecutivo Departamental recibió a la representación de la Federación de 
Municipales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
El encuentro se desarrollo  en el edificio central de la Intendencia de Rí o Negro. 
 
En la oportunidad, el Intendente Omar Lafluf, junto al Secretario General Jorge Gallo y el 
Director General Marcelo Linale, se reunieron con la delegacio n encabezada por la Presidente de 
la Federacio n Nacional de Municipales, Valeria Ripoll y por el presidente de ADEOM en Rí o 

Negro, Miguel Ivanovich. 
Se plantearon varios asuntos relacionados con la seguridad laboral y condiciones de trabajo, 
entre otros; asumie ndose desde el Ejecutivo el compromiso de que, los funcionarios de la 
Intendencia, no perdera n salario, respeta ndose el aumento con base en el IPC ma s un punto de 
recuperacio n, algo que tambie n esta  contemplado en el presupuesto. A su vez el jefe comunal 
ratifico  que, reincorporara  a dos trabajadores que habí an sido destituidos en San Javier durante 
la pasada administracio n, tras un incidente que ocurrio  con un camio n de la Intendencia. 
Finalmente el Dr. Lafluf se comprometio  a trasladarle al resto de los jefes comunales el pedido 
de la Federacio n Nacional de Municipales, respecto al enví o de la lista de funcionarios que se 
desempen an en los cementerios, los cuales iban a ser priorizados para acceder a la vacuna 
contra el coronavirus. Al momento, hay tres Intendencias que no han pasado dicha no mina, 
trabando a las dema s la concrecio n de esa posibilidad. 
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03/06/2021 Fray Bentos 

La Intendencia apoyará el proyecto de Huerta Orgánica Familiar en el Liceo 
N°3. 
 

La iniciativa recibio  recientemente la aprobacio n de la Direccio n General de Educacio n 
Secundaria. 
 
Al mismo tiempo, diversas direcciones de la comuna tambie n se sumara n a la propuesta, la cual 
ya comenzo  a organizarse. 
La idea consiste en la implementacio n de una Huerta Orga nica Comunitaria a desarrollarse en el 
predio de una hecta rea contiguo al Liceo N°3, frente a calle Crottogini. En la primera reunio n de 
trabajo, estuvieron los docentes que participara n de la iniciativa, el Intendente Omar Lafluf y los 
Directores de Polí ticas Sociales, Desarrollo y Ambiente de la Intendencia de Rí o Negro. 
Dicho proyecto permitira  que las familias interesadas tengan la posibilidad de contar con un 

predio de cultivo, donde podra n lograr su sustento, pero a la vez, vender los excedentes, algo que 

tendra  su planificacio n a futuro. 
Actualmente, desde la Coordinacio n de Talleres del mencionado centro educativo se viene 
trabajando con varias huertas en predios familiares, apoyados por la Intendencia de Rí o Negro. 
La ocasio n tambie n fue propicia para que el jefe comunal anunciara que, en pocas semanas, 
comenzara  la obra de remodelacio n de plaza Levratto. 
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La Dirección de Turismo fortalece los vínculos estratégicos para posicionar al 
departamento en los principales destinos del Uruguay. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
En esa lí nea de trabajo la Directora Silvia Borba participo  junto a sus pares de todo el paí s, del encuentro 
virtual con el equipo del MINTUR. 
 
La apertura de la convocatoria estuvo a cargo del subsecretario de la cartera Remo Monzeglio, quien 
presento  la tema tica “inverTUR” uno de los motivos principales de la reunio n. Sobre el particular se 

informo  acerca del foro anual de Latinoame rica, cuyo objetivo es conectar inversores con oportunidades; 
evento online que tendra  lugar el pro ximo 8 y 9 de junio. Los interesados pueden obtener ma s 
informacio n en https://www.invertur.la/foro-invertur. 
Por otra parte la Prof. Borba destaco  la instancia de dia logo que se dio en cuanto a capacitacio n, donde se 
expreso  que el Ministerio de Turismo ha logrado fondos de la Agencia Nacional de Investigacio n e 
Innovacio n (ANII) y con ellos, impulsara  cinco sub sedes regionales de aprendizaje en todo el territorio 
nacional. En lo que corresponde a la zona litoral, sera  en la ciudad de Young donde aterrice dicha 
propuesta. Se formaron cuatro grupos abocados a diferentes tema ticas; en lo referido a ge nero se hara  

hincapie  en la mujer rural y en los emprendimientos turí sticos que lleva adelante, con la idea de 
proporcionarle conocimientos como herramienta fundamental para visibilizar su trabajo en la igualdad 
de oportunidades. 
Se contempla adema s el incorporar conceptos y demandas para reactivar el sector LGBT+, 
menciona ndose ahí  lenguaje inclusivo, marketing digital e inclusio n laboral. La cultura afrodescendiente 

es otro de los grandes temas que forman parte de dicho proyecto, se ofrecera  en ese sentido talleres 
varios. La formacio n tambie n esta  dirigida a encuestadores, en este caso se apunta a una poblacio n de 
entre 18 y 25 an os, para que sean en un futuro los que provean de informacio n al observatorio turí stico, 
de donde se nutren con datos de intere s, las a reas correspondientes de los gobiernos departamentales. 
La Directora de Turismo de la Intendencia evaluo  como sumamente positiva y necesaria la actividad en 
conjunta realizada a trave s de la plataforma Zoom.          

 



 

  

Nuevo Berlín 03/06/2021 

Personal municipal y contratados del programa Oportunidad Laboral desarrollan 
diversas tareas en Nuevo Berlín. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Limpieza de Senda Peatonal. 

Se comenzo  con la limpieza en la senda peatonal, a lo largo de su kilo metro seiscientos de su extensio n. 
Un trabajo que realiza personal del programa Oportunidad Laboral desde la estacio n saludable hasta los 

accesos, recorrido que realizan quienes tienen actividad fí sica. 
 
Avanza el trabajo de sanitaria en batería de baños de Punta de Piedras. 

Se continu a trabajando en la nueva conexio n de los ban os de damas de Punta de Piedras, el capataz 
General Hugo Gonza lez junto al Alcalde Godoy recorrieron las tareas que lleva adelante personal del 
Gobierno Departamental. 

 
Poda en zona de moteles y muelle. 
En el marco de las tareas de limpieza que personal de Servicios Municipales realiza a trave s de la poda de 

a rboles del ornato pu blico. Tres funcionarios, trabajan en esta tarea en la zona del muelle y los moteles 
municipales. 

 
Limpieza de espacios verdes. 
Se realizan trabajos de limpieza de veredas y espacios pu blicos. Se intervino en plaza Libertad, calle 33 
Orientales, zona del monumento al Peo n Rural y sobre calle Artigas. 
 
Adema s, en tareas de barrido, se trabajo  en las instalaciones de la necro polis, 18 de julio, Florencio 
Sa nchez, Lavalleja, la zona de camping de El Sauzal y otras calles de la localidad. 
 
Trabajos de Alumbrado 

Personal del a rea ele ctrica, realizo tareas de recambio de luminarias en cruces ce ntricos como 18 de Julio 
y Lavalleja, Barrio Oriental y otros puntos. 
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Se incorporarán 44 nuevas luminarias led en la zona de la Terminal de 
Ómnibus. 
 
Recordamos que en la primera etapa se instalaron 31 focos en las calles Guayabos, Vasco Nu n ez 
y Rivera y ahora, en la segunda etapa de este proyecto, se hara  todo un tendido nuevo con la 
incorporacio n de 44 luminarias, tambie n con la tecnologí a led, en las calles Paysandu , Treinta y 
Tres, Jose  Ugarte (circunvalacio n de Plaza Independencia) y calle Artigas. 
 
El Director General de Obras de la Intendencia de Rí o Negro, Gustavo Meyer, informo  que el Ing. 
Vicente Rocha, encargado del Departamento de Electricidad y Richard Moreno, encargado de 
a rea en Young, comenzaron a trabajar en la marcacio n de los lugares donde se levantaran las 
columnas para el nuevo tendido, donde ubicara n las estaciones y los contadores. 
Ya se solicito  el material necesario y cuando se disponga del mismo se comenzara  con el trabajo 

de instalacio n. 
Meyer dijo que es un trabajo importante que mejorara sensiblemente la iluminacio n de esa zona 
de la ciudad, ya que cuando termine la segunda etapa de este proyecto, toda el a rea de la 
Terminal de O mnibus sumara 75 nuevas luminarias. 
 

Young 
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Ya están trabajando las personas sorteadas en el marco del programa 
Oportunidad Laboral. 
 

Comenzaron las tareas con un 100% de asistencia. 
 
Se destaca que la mayorí a son gente joven, fundamentalmente el personal femenino, muchas de 
ellas cumpliendo su primera experiencia laboral. 
Los encargados de cuadrillas mostraron conformidad con las tareas realizadas. 
De las 50 personas asignadas para Young, 37 comenzaron a desempen arse en Servicios 
Municipales, en la limpieza de cordones, badenes y cunetas y otros, colaborando en tareas de 
alban ilerí a. 
Otros 3, en Polí ticas Sociales, cumpliendo tareas en el a rea del Comedor Municipal y 10 personas 
trabajando en la o rbita del Municipio de Young. 

 

Young 
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La Intendencia trabaja en el acondicionamiento del Parque “Ciudad de 
Young”. 
 
El Director General de Obras, Gustavo Meyer, informo  que se procedio  a la colocacio n de un 
cartel identificatorio en el predio del parque. 
 
La Intendencia gestiona ese lugar a trave s de un comodato firmado con la Sociedad Rural de Rí o 
Negro. 

Se maneja la posibilidad de ampliarlo con la cesio n, por parte de la institucio n ruralista, de 
algunos metros ma s de terreno, con el fin de agrandar el espacio destinado al estacionamiento 
vehicular. 
Por otra parte se esta n pintando los bancos y las mesas, realizando un mantenimiento general y 
aguardando el momento en que pueda habilitarse al pu blico nuevamente. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Javier 03/06/2021 

Comenzó a cumplir tareas el primer grupo de favorecidos en el programa 
Oportunidad Laboral en San Javier. 
 

El capataz Sr. Daniel Dombronsky valora positivamente el comienzo del programa, en el que se 
realizaron trabajos de barrido, limpieza de cordones y juntada de hojas, tanto en la localidad, 
como en Balneario Puerto Viejo. 
Al comenzar las actividades, los trabajadores recibieron calzado, guantes y chalecos reflectivos; 
en estos dí as y en pequen os grupos para cumplir protocolos, recibira n charlas de seguridad 
laboral a cargo de la encargada de dicha oficina de la Intendencia. 
 


