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INTERVENCIONES 20/21

Mejoramiento Habitacional

Desde Oficina de POLITICAS SOCIALES se realizan recepcion de 125 solicitudes de materiales, de las cuales se realizan 96
visitas al domicilio asi como también 60 informe socioecondémico. Estas solicitudes abarcan Fray Bentos, Nuevo Beriin, San
Javier, Young y la zona Norte del Departamento de Rio Negro especificamente las localidades de San Javier, Algorta, Sauce,
Sanchez Chico, Menafra, Paso de la Cruz, Paso de los Mellizos, Sarandi de Navarro, el objetivo principal ademés de brindar el
material para las mejoras edilicias, es brindar acompafiamiento social y asesoramiento técnico para mejorar las condiciones
habitacionales de estas familias. No perdiendo de vista el marco institucional donde las familias deben presentar Titulo de

propiedad del terreno o permiso del Duefio para realizar las mejoras correspondientes.

Al momento se han ejecutado un total de 36 intervenciones en proceso, donde algunas también implican coordinacion con otras

instituciones para el acceso a los servicios basicos como lo es el acceso al servicio de saneamiento, agua potable y energia

eléctrica.
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En Fray Bentos la demanda de la mitigacién habitacional generé 60 informes y 23 familias derivadas al Programa de Plan Juntos,

una familia en Realojos.

Rehabilitacion Urbana 6 obras finalizadas, 3 obras en proceso, 2 proximas a firmar y 4 en estudio juridico social y

arquitecténico. 3 NO cumplen con la normativa. Regularizacién de plano de vivienda econémica 10 informes generados.

En Nuevo Berlin rehabilitacion Urbana 8 obras finalizadas, 6 en proceso, 7 proximas a firmar y en estudio juridico, social

arquitecténico 12. No cumplen con la normativa 9.

Higiene
Se atienden en Young este afio 80 solicitudes de servicio de barométrica gratuito, previo estudio socioeconémico. En Fray Bentos

225 servicios de barométrica, 5 fumigaciones y 3 desratizaciones.

Se realizan informes sociales para la exoneracién de costo de came de manipulacién de alimentos en este afio se han realizado
12, este tramite implica entrevista e informe social del usuario que solicita, la poblacién a quien se le realiza la exoneracion es

personas desempleadas que necesitan el documento para poder postularse al mercado laboral.
En Fray Bentos 12 exoneraciones de costo de carné de manipulacion, 13 informes de servicio finebre

Por otra parte se realizan visitas al Vertedero Municipal para mantener entrevistas con los clasificadores y trabajar pautas de

convivencia pacifica entre ellos, asi como también se les recuerda mantener distancia de la maquina topadora como forma de

prevencion.
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Clasificadores en Fray Bentos

Acompafiamiento grupal en articulacion con Dpto. de Ambiente e Higiene, apoyo en la elaboracion del Reglamento de

Participacién del grupo. Visitas de otras experiencias en otros Dptos. Del pais.

Intervencién con Ladrilleros a través de encuentros para completar la formalizacién y mejorar sus ventas.

VIANDAS SNC N° 80 Young

En lo que refiere a alimentaci6n al dia de hoy se atienden un promedio total de 304 viandas diarias. Desde diciembre 2020 se
llevan a domicilio viandas covid positivos y familias en cuarentena preventiva, llegando al mes de marzo 2021 a un incremento de
150 viandas, esto se extiende hasta agosto de 2021 con descenso de familias afectadas por la pandemia. Llevando ademas

viandas a domicilio a personas mayores de 60 afios consideradas poblacion de riesgo.

VIANDAS SNC N° 82 Fray Bentos

Se atendieron un promedio de 513 viandas, se distribuyeron en atencién a viandas COVID + un incremento de 200 viandas

(marzo/agosto). Que representé 24.000 porciones.
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CANASTAS

En lo que respecta a canastas en zona rural que comprenden las localidades de Algorta , Paso de la Cruz , Mellizos, Sarandi de
Navarro, Grecco, Bellaco, Tres Quintas, Sauce, Sanchez Chico, Sanchez Grande y Menafra, entregandose a 426 familias

beneficiarias.

En la localidad de Young son 207 las familias beneficiarias de canastas, hasta el momento se han entregado un total de 2.898.
En Fray Bentos, se entregan a 1200 familias beneficiarias durante 5 meses haciendo un total de 6305 canastas.

En Nuevo Berlin 900 canastas y en San Javier 800 canastas a lo largo de 5 meses.

CONJUNTAMENTE CON MIDES se entregan bajo la modalidad de CANASTAS COVID 720 canastas.

Resguardo

El resguardo se pone en funcionamiento en marco del plan invierno el cual comienza a funcionar en el mes de Mayo con una
demanda puntual y finaliza en 31 de agosto de 2021. El mismo se ejecuta conjuntamente entre Intendencia y Ministerio de
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Desarrollo Social Oficina Territorial Young, Para su funcionamiento desde Intendencia se gestiona el espacio fisico siendo éste el
Estadio “Juan Antonio Lavalleja”, aportando recursos humanos de sereno y Equipo Técnico. Para una mejor organizacion del

servicio, se establecieron guardias semanales con duplas de trabajadores de las dos Instituciones involucradas.

Desde el equipo de Politicas Sociales se elabora un Reglamento y formulario de registro de usuario. Se trabaja en forma
coordinada con Ministerio del Interior a la hora de dar ingreso a los usuarios, asi como también con ASSE con quien se coordinaba

hisopado como forma de prevencion.

En Fray Bentos, el Plan Invierno/Refugio, se atendieron 43 personas en situacion de calle. El 81% ingres6 al menos una vez.

Durante 3 meses y en coordinacién con MIDES, Batallén de Infanteria N° 9 y Policia.

Becas de alojamiento y Transporte

Desde Politicas Sociales de Young, se realiza trdmite de recepcién a postulacién a becas de alojamiento en los Hogares

estudiantiles de Young, Grecco, Fray Bentos y Montevideo.

Se realiza visita, entrevista, estudio socioeconémico, elaboracion de informes y sistematizacion por parte de la Trabajadora Social
y Psicéloga de la Oficina Young, a las postulaciones para el Hogar de Grecco y Young Instituciones en las que el Equipo Técnico
realiza las intervenciones durante el afio, con el principal objetivo que los becarios logren sostener su proceso educativo de
manera positiva, para ello se trabaja de manera coordinada con los referentes de seguimiento UCDIE (Unidades Coordinadoras

Departamentales de Integracién Educativa).

Tercer Periodo 2020 - 2025



| RioN egro DEPARTAMENTO DE
= POLITICAS SOCIALES

El Hogar Estudiantil de Young este afio completa cupo con un total de 34 becarios, mientras que el Hogar de Grecco aloja a 10

becarios cuenta con un cupo total para 13 estudiantes.

Las Técnicas de Politicas Sociales de Young realizaron entrevistas, visitas domiciliares, sistematizacién y elaboracion de informes
de las solicitudes de becas econémicas y de Utiles escolares que el Municipio de San Javier otorga a estudiantes de secundaria y

primaria de escasos recursos.

En lo que respecta a beca de trasporte diario se reciben las postulaciones y se realiza la sistematizacion de los becarios asi como
también durante el afio se lleva a cabo un seguimiento con lo que respecta a las asistencias al centro educativo, en la zona
norte del departamento, Grecco (33 estudiantes), Paso de la Cruz Menafra y Valle de Soba (65), Sauce (24) y Colonia el Ombu

(14).

En hogares Estudiantiles/Universitarios de Fray Bentos y Montevideo 53 becarios residentes.

Servicios Flinebres

En lo que respecta a servicios funebres en Young, con cobertura de ataid este afio se realizan un total de 11 solicitudes, las
cuales comprenden personas en situacion de calle con carencia de redes familiares, asi como también familias de escasos

recursos a las cuales se le dificulta hacerse cargo de la cobertura total del servicio.
En Fray Bentos, 13 informes de servicio fanebre.

Nodos Focales. 7 encuentros.
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Informes sociales de inclusion de UTE 10 efectuados.
Campaiia de abrigo en todo el departamento.
Atencion descentralizada.

Intervenciones Psico sociales derivadas de otras instituciones.

Dispositivo Ciudadela, atencién en conjunto con técnicos de

Politicas sociales.

Dos usuarios atendidos y derivados en situacién de calle.

Dos funcionarios con consumo de alcohol.

Una persona del complejo 16 de septiembre

Se acompaiio en la internacién al RESIDENCIAL Jaguel una usuaria en rehabilitacion
SE TABAJA EN YOUNG Y FRAY BENTOS

SE PROYECTA GENERAR MAS ESPACIOS DE TALLER, ESCUCHAS Y ASESORAMIENTO.
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Resumen de lo trabajado el afio en gestién Division Salud/Genero y Familia.

Se trabajo en la 2da etapa del proyecto Japon, protesis dentaria para mujeres Rurales, ladrilleras entre otras

e Se trabajé en el armado del reflotar el proyecto del mévil odontolégico, nuevos convenios de odontologia en zona

rural principalmente (Young y zona Norte)
o Se trabajé en la contratacién de una nueva enfermera para Bellaco (se jubilé Chamberlina Padilla

¢ Se continta con el apoyo de la odontéloga municipal Dra. Andrada para Brindar apoyo a ASSE en policlinica de San

Javier y las Margaritas y Policlinica de ASSE en Canteras.

¢ Se realizan 2 reuniones con el Nuevo director de descentralizaciéon Sr. Cressi para ver el funcionamiento desde el

punto de vista de apoyo en salud a asse.
« Se trabajé en la elaboracién del Proyecto para personas con discapacidad visual (ciegas y baja vision)

e Se trabajé6 en la conformacién nuevamente de los técnicos para evaluacion de las personas incluidas por

Discapacidad en la intendencia, siendo al momento altamente positivo dicho resultado.

e Se trabajé en el mes del adulto mayor principalmente el dia del adulto mayor donde se entregaron canastas de
comestible por parte de nuestra oficina y verduras donadas por el INR, y un mensaje escrito por parte de un usuario

de comedor.

Tercer Periodo 2020 - 2025
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Semana del corazén: se trabajé previo en reuniones con otras instituciones del Departamento, donde esta area de
salud de politicas sociales llevo a cabo una jornada altamente positiva en terminal de 6mnibus con demostraciéon y
curso de RCP Espacios saludables, pausa activa, actividad en control de Presién arterial, HGT (glicemia), se visité

el hall central de la Intendencia ,y Junta Departamental de Rio Negro

Jornadas de capacitacién a funcionarios del INR y internos a la unidad de Rehabilitacién Caiiitas encuentro

interinstitucional (intendencia, Hospital Fray Bentos , Escuela de Enfermeria ENERIO y INR)
Armado de Policlinica de oficina Medica Young.
Elaboracion Proyecto para concrecion de Carné de salud a funcionarios de campaiia

Charlas Educativas sobre alimentacién saludable y enfermedades de Factores Modificables
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e Se trabajo en Apoyo entre la diferentes Direcciones Municipales para mejorar las Instalaciones del INR. como

contrapartida (elaboracién del pan por internos entre otras para apoyo a los comedores municipales. -

En redes inter institucionales Dia de la Mujer, Mes de la Diversidad, Encuentro de Mujeres Rurales, Semana del Corazon,

Dia del Adulto Mayor, Dia Internacional de Lucha contra el Cancer.

Responsabilidad laboral, y prevencién y consumo responsable de sustancias sicoactivas.
SIPIAV Supervision de situaciones.

Campafia del noviazgo libre de violencia en adolescentes.

Otras con Inmujeres de MIDES

PROYECTOS

o De capacitacion a personas ciegas en informéatica. Coordinaciones con MIDES, Centro Tiburcio Cachén, UNCU,

Club de Leones, ANTEL, Direccién de Cultura, Tics.
o Fortalecimiento de los Grupos Barriales a través de los 5 Centros Comunales, con talleres, actividades deportivas,

recreativas, culturales y préximamente turisticas.
e Centro de Dia. En coordinacién con Dispositivo Ciudadela y JDD.

¢ Moévil Odontoldgico,
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o Regularizacion Instalaciones eléctricas precarias a través de Programa Inclusion social de UTE.

¢ Fortalecimiento de Comunidad sorda, familias, instituciones, referentes.

Propuestas inter areas

Programa Oportunidad Laboral en Fray Bentos presente en 5 centros Comunales, 150 personas y 5 capataces. En

Young 6 personas en apoyo a resguardo Plan Invierno y comedor Inda N82.

Donde se destaca el Concurso Artistico Infantil de caracter Departamental.

Jornada TELETON de dimension departamental solidaria y coordinada con instituciones diversas.
Relevamiento de Discapacidad en el marco de la Ley Inclusién Laboral.

Capacitaciones

Usuarios atendidos a nivel departamental.

En oficinas de PPSS

Fray Bentos 2136 usuarios

Nuevo Berlin 1010 usuarios




R.iQN?Qr‘.’ San Javier 1000 usuarios
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Young 1500 usuarios

Alimentacién

3.516 300 150 72 100 100 22
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entre junioy | usuarios (entrega kit
noviembre olla de semillas)
solidaria
participante
s Op.
Laboral
GESTIONES Y PLANIFICACIONES EFECTUADAS
Gestiones Campaiias de | Talleres/Charlas/Reuniones Otras
prevencion

Entregas de
viandas y canastas
trabajando en
conjunto con
Centro J3.
Recoleccién de
residuos, limpiezas
de terrenos
baldios, cordones y
cunetas mediante
los jornales
solidarios en las
zonas que
comprenden desde
la calle Wilson
Ferreira Aldunate
entre charrias y
oribe a calle 33

Campafia de
vacunacién “Barrio
a Barrio” (vacuna
covid-19)

con un total de 120
personas vacunas
en policlinica 2000
Semana de la Salud
Cardio Vascular
{controles de P.A,
I.M.C, y demas
controles
pertinentes)
Semana Prevencidn
Cancer de
mama(cartelera con
material alusivo a la
fecha)

Taller: Moda sustentable a cargo de
Soledad Hernandez

taller: Danza cultura afro a cargo de
Edwar de Britos

Charla: Salud y seguridad
Ocupacional a cargo del personal
de la oficina de Syso.

Charla sobre dispositivo ciudadela a
cargo de terapeuta Marianella
Carmona.

Reuniones de equipo de trabajo en
los difrentes Centro comunales.

Prestacion de las
instalaciones del
centro a
Cooperativa
Covitech 1
Cooperativa
COVIFUAM
(capacitacion
sobre huertas)
Ensayos:

Grupo de Coro
“Por laVida “
Coro juvenil
“Revolution
Choir”

Comedia musical
“Los elegidos
Candombe”
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orientales entre
entre zorrilla,
hidrolavado de
columnas y pintado
de saldn del centro
y espacio de los
serenos, en
coordinacion con el
Programa Uruguay
trabaja.

Festejo “Dia del
nifio” en conjunto
con Centro barrio
13, cambio de
luminaria en ambas
plazas del barrio
{plazoleta 2000y
plazoleta
Integracion.
Entrega de kit de
semillas a vecinos y
zonas cercanas.

En conjunto con el
departamento de
Educacion y Cultura
se trabajo en el
concurso artistico
infantil “Mi barrio,
huestro orgullo”,
también se
participé en la

Conjunto de
murga “ Con
gusto no pica”.




RioNegro |

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS SOCIALES

actividad del dia
Patrimonio 2021
eligiendo muros
para intervenir con
frases del autor
José Enrique Rodo.
Se colaboré
mediante
participantes del
programa
Op,laboral en el
centro de salud
pintando el espacio
de juegos .
Armado de ropero
solidario .

Evento solidario
por Teletdn con
una recaudacion
total de 6.091
pesos entre evento
y feria del plato.
Colocacién de
canillas en el patio
arreglos y cambios
de instalacién
eléctrica {en espera
de materiales)

FLORENCIA FERREIRA
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centro comunal canteras

(CUANTITATIVO)
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1435 345 6449 | 190 flias

por ropero.

305de

usuarios 146 nifos

de en

viandas y merendero.

40 de

jornaleros 180 flias
por

Se atendieron

77 manzanas
en nuestra
zona,
haciendo
limpieza de
cordones,
veredas y

Se mantiene el
jardin del
centro.

Se intervino en
la pista AMOTI.

Continuamos
con las

Se le realiza la

limpieza diaria
a del Centro
ensu
totalidad y el
merendero.

También
diariamente la

Tercer Periodo 2020 - 2025
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semillas. cunetas limpiezas de limpieza de
callesy
255 Se intervino veredas. Cecapy
tramites en | en limpieza de farmacia
linea. playas, enel
momento
180 estamos
personas acompafiando
por talleres. en las cafias.
15 que se El impacto ha
han sido muy
quedado en bueno, los
refugio vecinos muy
22 chicas conformes.
se entregé Se cambié
remeras. totalmente el
47 abuelos jardin del
se les Centro de
entrego comunal
regalo. Canteras.
- 200
personas se
les indico el
cambio de
la

Tercer Periodo 2020 - 2025
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policlinica.

200
personas
atendidas
por viandas

(variable)

*En el
momento
atendemos
a 85 nifios
enel
merendero.
Brindandole
¥ litro de
lecha por
nifio con 2
pancitos
por nifio.

GESTIONES Y PLANIFICACIONES EFECTUADAS

Tercer Periodo 2020 - 2025
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Gestiones

Campaiias de
prevencion

Talleres/Charlas/Reuniones

Otras

Transito {cebray
estacionamiento).

Limpieza de terrenos.

Limpieza de arrollo la
esmeralda.

Recoleccion de
residuos.

Recoleccién de podas.

Podas.

Canastas.

Tramites con PPSS.

Nexo con Ciudadela.

Merendero.

Barométricas.

Se realizd campana de
la semana del corazén
(concientizacion de
enfermedades
cardiovasculares) con
apoyo de Ene/Rio,
escuela de enfermeria.

En la cual nos
acompaiiaron aprox.
150 personas.

Campafia de
prevencion del cancer
de mama,

nos acompaiaron 50
personas.

*Taller de comida
saludable, entrando 40 al
cupo y quedando 40 en lista
de espera.

*Taller de introduccién a la
peluqueria 40 alumnas.

*Coro 17 integrantes.

*Moda sustentable 15
alumnas.

*Zumba para niin@s 10
alumnas.

*Zumba adultos 44
alumnas.

Charlas no se han realizado
debido a la pandemia.

Reuniones:

Reuniones de
funcionarios.

Reuniones de
ladrilleros.

Reuniones de
coordinadores.

Reuniones de
Direccion.

15 de noviembre se
estard reuniendo PLAN
JUNTOS.

*Se realizo la fiesta del
dia del nifio, en el cual
nos acompaiaron
alrededor de 150
nifios.

* Se realizé la jornada
solidaria, para
recaudar para
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*Cooperativas de viviendas. | TELETON, nos

acompafiaron
COVISIN 10. alrededor de 200
COVIFRAY 9 personas.
COVITECH. FB.1.
*Liga senior.

*Tulipan futbol club ( 1 sola
vez)

Tercer Periodo 2020 - 2025
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*Mejorar la calidad de servicio al momento de gestionar suministros ( e]. Recoleccién de
residuos y podas. Limpieza de malezas) Demora en los mismos.

*Mejorar y/o ampliar la descentralizacion de servicios que brinda la IRN.
*Mejorar el funcionamiento interno del funcionario.
*Mejorar la comunicacién en cuanto a los talleres y que se priorice la demanda de cada taller.

*Contar con nuestro espacio fisico en su totalidad a nuestra disposicién.

KARINA ANZARDO
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Centro Comunal Cobena

Canastas IDRN/MIDES
*1000 entregadas a jubilados, Jornales solidarios.
*Programa viandas solidarias a 115 personas en total de 2070 viandas entregadas desde el mes de mayo a setiembre.

*10 domingos de almuerzo pan y postre a 115 nifios y mujeres embarazadas a través del Programa Juntos por los nifios en un total de 1150 viandas

entregadas.

MERENDERO

*60 copas de leche con bizcochos, pan con dulce, donas y tortas fritas durante 15 domingos en un total entregados 900 porciones.
TALLERES DE CULTURA

CON 5 PROPUESTAS DONDE ASISTEN

*35 USUARIOS, ESTUDIANTES

*25 NINOS

*8 PERSONAS MAYORES

TALLERES DEPORTE

*90 PERSONAS INCLUIDOS NINOS Y ADULTOS

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN TAREAS DE MANTENIMIENTO.

Tercer Periodo 2020 - 2025
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*ESCUELAN 2
*LICEON3
*CAIF MAFALDA
*HOSPITAL
ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

*DIA DEL NINO, MISS PRIMAVERA, CAMPEONATOS DE AJEDREZ, VENTAS DE TORTAS FRITAS.

GESTIONES EJECUTADAS

*ANTEL, UTE, ANTEL, OSE, MIDES EN BENEFICIO DE LOS VECINOS.

Nuevo Berlin

*+72 familias recibieron viandas solidarias en 270 jornadas tres dias por semana representando 19.440 porciones entregadas.

*900 canastas de emergencia a familias de bajos recursos en coordinacién con instituciones educativas, participantes del Programa Oportunidad Laboral y

programa Uruguay Trabaja.
*31 informes de solicitudes de mejoramiento habitacional.

*Dos merenderos atendiendo a 90 nifios de lunes a viernes lo que representa 108.000 copas de leche en un afio.

SAN JAVIER

Tercer Periodo 2020 - 2025



s/ | RioNegro  peparTamENTO DE
- _ POLITICAS SOCIALES

800 CANASTAS ENTREGADAS.

Aspectos a mejorar, MOBILIARIO, TRANSPORTE, EQUIPO INFORMATICOS, ESPACIO EDILICIO, SEGURIDAD,
INCORPORACION DE TECNICOS, FORMACION EN LA DIVERSIDAD, FORTALECIMIENTO EN EL COMPROMISO SOCIAL.

Contratacion de 4 técnicos. Presencia en los distintos barrios.

Dir. De PPSS Patricia Amarillo Sub. Dir. Viviana Nunez

(Héctor Gregorio)-



