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Informe Periodo 2020-2021Direccion de Transito.

La Direccién de Transito de RN cuenta con 55 funcionarios en toda la direccién, nuestra
Direccidn esta al servicio de todos los diasdel afio la 24 hs. al dia.

Nuestra Direccion se divide en 2 dreas: Oficina de Tramites 22

funcionarios y Cuerpo Inspectivo 33 funcionarios.

- El_Area de Oficina tiene la responsabilidad de certificacién, control y emision de
empadronamientos, como también delicencias de conducir.

Comprende también logistica en educacién y sefializacion.

- El Area Inspectiva tiene la responsabilidad del control de lacirculacion vial y hacer
cumplir las normativas de transito dispuestas por la Ordenanza Departamental, por todos

losciudadanos, como conductores o peatones.

Control de vehiculos que circulan por el departamento haciendorespetar las normas establecidas
de: documentacion, estado, velocidad, sonido, patente, etc.

Debo destacar que encontré un gran apoyo de los funcionarios detodas las areas para desarrollar
mi gestidn, un gran profesionalismo, capacidad y conocimiento para desempenar la funcién.
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- En este periodo por parte del Area de Oficina se realizaron:

Licencias de conducir en todo el departamento periodo 1/11/20 al31/10/21 fueron 7.080,
promedio de 13 en Fray Bentos y 10 en Young por dia trabajado.

Sin contar los dos meses que no se trabajé por pandemia.

Es de destacar que después de muchos afios, en este periodo serealizan licencias de conducir en
las localidades de Algorta y Grecco, un reclamo muy esperado por los vecinos.

En localidades mas pequefias no se han podido realizar debido g que no hemos podido solucionar
el tema de cobro de las mismas, loque impide completar el tramite.

El Area de Logistica creada para el mejoramiento de la sefializaciénde todas las localidades,
ademas de asesoramiento y proyectos en organizacion de las ciudades y determinar los
beneficios de obras que se realicen como instalacién de lomos de burros, flechados, rotondas,

etc., en colaboracién con Planeamiento y Obras.
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Tramites Vehiculares todo el departamento periodo 1/11/20 al 31/10/21 fueron 7.573, promedio
de 15 en Fray Bentos por dia y 15en Young por dia.

Con dos meses sin tramites por pandemia.
- En Cuerpo Inspectivo se realizaron en todo el departamento:

Procedimientos en el Departamento: 5.828.Espirometrias positivas: 201.

Incautaciones motos: 190.

Servicios a la Comunidad: 584 Deportes, escuelas y otros.Charlas Técnicas: 250 antes de

pandemia.

Auxilios por emergencias o desperfectos: 67.

Estos son los tramites realizados por Departamento de Transito ademas tenemos participacion
en todos los que realiza la Policia entodo el departamento de varias maneras.

Objetivos Realizados
- Traslado de Oficina de Empadronamientos en Young aAlcaldia.
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Refinanciacién de adeudos para patentes, gestionado por elSr. Intendente.

Proyecto y prueba de Teslights en Fray Bentos.

Retiro de motos incautadas en Anexo de calle 33.

Alquiler de galpon en Ruta Puente Puerto.

Publicacion y licitacién para destruccién de 700 motos.

Adquisicién de Espirémetros para todo el departamento.

Convenio con MTOP por Semaforos en Rep. De Chile y Ruta2.

Pintura de calles principales de Fray Bentos , Young y LasCafias.

(Debemos destacar la colaboracion y disposicién delencargado del drea Sr. Mdrsico).
Se solucioné el tema de ruidos molestos en F. Bentos y Young producido por los autos
Tunning, estableciendo lugares donde pueden desarrollar su actividad, Espacio Audiocar
Fray Bentos y Young. Fue un trabajo en conjuntocon los Directores Stagi y Franco.
Capacitacion de funcionarios.

Uniformes para personal.

Compra de 90 vallas, 90 balizas,

Incorporacién de 8 funcionarios a cuerpo inspectivo.

Relacionamiento con Policia, trabajo en conjunto.
Se adquirié equipo mévil para realizar licencias de conduciren el interior, Algorta y Grecco.
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Objetivos Pendientes

- Reforma de la Oficina es indispensable jerarquizar la atencidn al publico en nuestra
Direccién de Transito teniendoen cuenta que desde nuestras oficinas se realiza la mayor

recaudacion municipal.
Para brindar un mejor servicio se ha dispuesto con la oficina de Planeamiento un proyecto

de obra que permitira tener enel mismo espacio, el Area de Oficinas, Cuerpo Inspectivo,
Dep6sito de Incautaciones, circuito de prueba practica de motos y prueba de

estacionamiento de autos.
Ademas de tomar de pruebas tedricas y brindar charlas aconductores.

- Acceder a todo lo que se solicité en el Presupuesto entecnologia, vehiculos, etc.
- Culminar el Proyecto Testlights para el ordenamiento, control, informacién y sanciones en

el transito de la ciudad deFray Bentos y Young.
- Convenio con MTOP por semaforos, en la entrada de las ciudades por rutas nacionales,

cuatro en Young, tres en FrayBentos y uno en los Arrayanes.

- Vehiculo para la ciudad de Young, es muy dificil realizar eltrabajo inspectivo sin contar
con un vehiculo {(camioneta) permanente para sus traslados.

- Seiializacién vial para el Departamento.
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- Seializacién de calles en el departamento.
- Mas funcionarios para oficinas e inspeccién, en periodo 2010-2015 contabamos con 35

funcionarios més en las 2 areas.

- Estudio Obras y Flechado para la ciudad de Young, conPlaneamientoy Obras.

- Estacionamiento para Camiones en Young, dos lugares aestudios.

- Plan de ordenamiento y funcionarios para localidades pequefias Paso de la Cruz,
Mellizos, Sarandi de Navarro,Bellaco, 3 Quintas y otras que puedan necesitar.

- Solucionar el tema de recaudacién para estas localidades pequeiias donde no contamos
con redes de cobranzas, parala emisién de licencias de conducir y otros servicios.

- Actualizacién de valores de licencias de conducir y multas.

Todo lo que se solicita es para favorecer al contribuyente, darlesla garantia de buena gestién de

nuestros funcionarios.

Cuidamos y educamos a la sociedad para lograr ciudades con masaccesibilidad y respeto.
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