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Division y areas -
RioNegro
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Divisiones

0 Administracidon de Recursos Humanos
1 Personal
11 Seguridad y Salud Ocupacional

Secciones:

1 Cuentas Personales
0 Capacitaciéon y Desarrollo

1 Gestidn de Procesos

0 Oficina Médica
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RioNegro

Unidad de Capacitaciones:

Capacitaciones presenciales en las siguientes tematicas:

Atencién al Publico

Redaccidn de notas informatizadas

Actualizacién de Programas

Induccién a nuevos funcionarios

Induccién a Encargados para realizar Evaluacion de
Desempeno



Unidad de Capacitaciones o=

RioNegro

0 Se capacitaron 180 funcionarios

0 Se habilité sala con 10 pc, en apoyo del
Departamento de TIC’s y del Departamento
de Cultura.

0 Las capacitaciones fueron realizadas por
Funcionarios de la Intendenciq, lo cual no
insume un costo extra.



SySO o

RioNegro

0 Observaciones del MTSS:
112 observaciones, 88 ya fueron levantadas. Se levanto un 80%

aprox.

o Visitas inspectivas con sus respectivos informes: 113 visitas e informes
en diversas dependencias y frentes de trabajo

o1 Emergencia Sanitaria y Sanitizacion:
Visitas para verificacién de cumplimiento, foma de temperatura,
entrega de insumos

01 Ropa de trabajo: 90% de los uniformes entregados (Adm y
Operativo)
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RioNegro

-1 Actualizacién en dmbito bipartito de Protocolos de Seguridad
0 Capacitaciones: 549 funcionarios

o1 Controles de alcohol y otras drogas: 84 controles realizados

1 36 accidentes laborales: 33% menos de accidentes registrados

1  Relevamiento de extintores
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RioNegro

Total de funcionarios

Total funcionarios Total funcionarios
aprox 1000 con certificado médico 602
Fray Bentos (al menos 1 dia)
60%

60 % de los funcionarios de Fray Bentos se certificaron al e

menos 1 dia

Total acumulado de dias certificados: 15.503

» certificados  * no certificados

Detalle en dias:
Menos de 50 dias =% 539 funcionarios

Se analizé cada situacion de los
funcionarios con mas de 60 dias

Mas de 200 dias =) 8 funcionarios certificacos.
Se determind habilitado o no

Mdas de 300 dias =) 3 funcionarios habilitado para realizar sus tareas
y se indico a los no habilitados

iniciar trdmites jubilatorios.

Entre 50 y 100 dias = 36 funcionarios
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Patoloaias mas frecuentes:

Agudas:
Sintomas respiratorios
Covid 19 39 funcionarios
Secuelas de Lumbalgias eximidos de tareas
laborales
o por alta susceptibilidad al
Crénicas: COVID 19

Patologias oncolégicas
Patologias psiquidtricas
Patologias de Columna
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Oficina Médica
RioNegro
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OTRAS 01 Digitalizacion de la informacion:
A CIONES Planillado de datos para el aiio 2020 en
adelante

REALIZADAS

0 Legajo individual: fisico y digital

0 Incorporacién de RR.HH para administracién
y acompafiamiento juridico cuando es
necesario.
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Vinculos laborales -

RioNegro

1 Con calidad de funcionario:

1627 funcionarios, 670 presupuestados y 957
contratados

o Sin calidad de funcionario:

20 contratos de Arrendamiento de Servicio
3 contratos de Arrendamiento de Obras

65 contratos Monotributistas con 67 integrantes.
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Detalle de Ingresos -

RioNegro
Ingresos por Localidad Detalle por Sexo
Fray Bentos 84 Matcllios 95
Young 39 Femenino 65
Nuevo Berlin 9 Indefinido 0
San Javier 5
Algorta 6 .
Bellaco 2 Mecanismo de Ingreso
Grecco 5
Paso de Mellizos 2 % y g
Paso de la Cruz 3 Por designacion directa
Pueblo Sauce 2 ;as designacion.es ?lirecias se rec!Iiz.an de.acuerdo al Art.
Sarandi de Navarro 5 *TEIS c:e la constitucién de la Republica Inciso 5 1‘215
Tres Quintas 1 =L
* Particular confianza 6
. r f - * Funciones de Confianza 24
POI‘ relaC|°n U"Clonql * Alta por finalizacion de subsidio transitorio
1

Jornalero 68

Mensual 52

Funcién de Confianza 27

Ley 18651 ( ley discapacidad) 2

Presupuestados (alta por finalizacion de sub.

Transitorio) ]
Cargo Politico 4
Cultural Educativo 6
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Detalle de Egresos -

RioNegro
Egresos por Localidad Detalle por Sexo
Fray Bentos 112 Masculino 111
Young 34 Femenino 61
Nuevo Berlin 5 Indefinido 0
San Javier 9
Grecco 3
Paso de la Cruz 2 Causal de Egreso
Sauce 2
Mellizos 1 Fallecimiento 7
Algorta 4 Jubilaciones 29
No renovacién 64
Renuncia 19
[ I 4 [ ] R R4 T 'I
Por relacién funcional CA LR ;
Término Mandato 29
Bajas por Pase en comision
Cargo politico 5 ¢/ diferencia 10
Cese por subsidio transitorio 1 Cese de Cargo Politico
Mensuval 6hs - Admin 27 (Baja Sub) 1
Mensual 8hs - Operativo 76
Funciones de Confianza 23
Pase en comision con remuneracion 10

Presupuestado 30






Muchas gracias
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