
 

 

 

 

 

 

 

Fray Bentos. 

El Intendente visitó obras que se vienen realizando en la 

ciudad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Dr. Omar Lafluf, acompañado por el Director de Logísticas y Servicios 

Municipales, Martín Aldana,  la encargada de Mantenimiento Ciudad 

Rossana Salazar, Bori Ruiz Capataz General de Obras y Heber Magallan 

Capataz General de Vialidad Urbana recorrieron diferentes 

intervenciones que se llevan adelante en Fray Bentos. 

Se ultiman detalles de finalizaciones, para su posterior entrega, de las 

obras que están en marcha en la nueva sede de ADEOM – Policlínica 

del Barrio Unión y en la obra del ex hogar femenino de INAU. 
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En zona del barrio “Las Canteras”  se continúa trabajando en plaza 

Levratto, con un avance a ritmo sostenido de las mismas, las cuales se 

proyectan finalizar en el mes de diciembre, por otra parte se realizó el 

acopio de tierra en donde se realizará el Parque lineal “La Esmeralda”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Continuando el recorrido, el jefe comunal, observó la apertura de calles 

que se es realizando en la zona de Plan Juntos, lo que facilitará la 

circulación de los vecinos y también la proyección de nuevos complejos 

habitacionales. 

Aldana informó que se proyecta el comienzo de las obras de 

saneamiento en fracción de terreno lindero a “La Feria”, lo que 

posibilitará la construcción de las cooperativas de viviendas que ya 

tiene asignado su terreno en ese sitio.  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También visitaron obras en diferentes barrios de la zona norte de la 

ciudad de Fray Bentos (Barrios J3, La Toma y Barrancas de Cánepa), las 

cuales ya algunas de ellas se encuentran finalizadas y otras en etapa de 

desarrollo muy avanzado, las mismas tienen como objetivo mejorar la 

transitabilidad de las calles, brindando un mayor confort para la 

circulación vehicular e incorporar una nueva red de alumbrado público, 

en aquellos tramos que no la tienen o es insuficiente, mejorando así las 

condiciones para la circulación peatonal y vehicular. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para finalizar el recorrido, Lafluf  se trasladó al balneario “Las Cañas”, 

donde visualizó los avances de la intervención que se está realizando en 

“La Rotonda”,  en la cual ya se culminó con la etapa de demolición y 

ahora se comenzó con el levantamiento de muros y revoques. 

El jefe comunal, destacó el trabajo de calidad que hacen  los 

funcionarios del Gobierno departamental, cumpliendo con los 

cronogramas de planificación establecidos. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Fray Bentos. 

Lafluf visitó la cancha del Club Figurita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El jefe comunal, acompañado del Director de Logística y Servicios 

Municipales, Martín Aldana, concurrió al campo deportivo de la 

Institución, donde fueron recibidos por su Presidente, el cual les planteó 

la solicitud de colaboración para la reparación del muro; Lafluf se 

comprometió a evaluar la solicitud y dar respuesta al planteo recibido, 

por la dirigencia de la Institución deportiva. 

 

  



  

Fray Bentos. 

El Intendente destacó inversión comercial en  barrio “Las 

Canteras”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El jefe comunal, recorrió la obra que se está realizando en el 

supermercado “Don José”. El Dr. Omar Lafluf  resaltó la inversión de la 

empresa, lo que transformará de manera muy positiva y significativa la 

zona. 

 

  



  

Fray Bentos. 

La Intendencia apoyó la realización de la “5ta. Maratón del 

Colegio Laureles”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó una nueva edición de la maratón organizada por el Colegio 

Laureles, la cual contó con el apoyo del Gobierno departamental;   

funcionarios del área de Deporte, Tránsito, entre otras, trabajaron en las 

inscripciones y se gestionaron diferentes trámites internos en la comuna, 

los que permitieron la realización del importante evento deportivo, en la 

que participaron 293 competidores y se dieron los siguientes resultados: 

5K Masculino 

1º Félix Modernel 

2º Nicolás Pastorini 

3º Alejandro Cabral 

5K Femenino 

1ª Claudia Pastorini 

2ª Claudia Gómez 

3ª Lucía Delpero 

 

 



  

10K Masculino 

1º Fabián Bertullo 

2º Santiago Sierra 

3º Ezequiel Guigou 

10K Femenino 

1ª Manuela Sarachu 

2ª Melissa Aguirre 

3ª Catherine Borges 

Niños 

1º Tian Gutiérrez 

2º Juan José Tachini 

3º Vicente Ríos 

Niñas 

1ª Guadalupe Delova 

2ª Tiziana Sena 

3ª Julieta Pereira 

 

  



  

Fray Bentos. 

“Circuito seguro” en Río Negro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la presencia del Intendente, Dr. Omar Lafluf, el Director 

Departamental de INAU, Pablo Ferreira, Director Departamental de 

Salud, Andrés Montaño, Directora Departamental de MIDES, Mariana 

Mascareña, Directora de Políticas Sociales, Patricia Amarillo, se procedió 

al lanzamiento de la campaña “Circuito seguro”. 

La campaña surge en el marco del “Consejo honorario consultivo”, 

órgano creado por el actual Directorio de  INAU, en el cual participan 

diferentes instituciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

El Director Departamental de INAU, indicó que la campaña está 

enfocada a garantizar los entornos en los que los adolescentes 

comienzan con sus primeras experiencias de socialización nocturna;  al 

respecto enfatizó, que las instituciones y el mundo adulto tiene que dar 

un mensaje de  garantías, cuidado y protección a los adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por su parte el jefe comunal manifestó, que la campaña, le genera 

mucha alegría al visualizar el grado de compromiso de las personas que 

vienen trabajando en el tema. Lafluf, expresó que no hay muchos 

lugares para que los jóvenes vayan y se siente en la obligación de darles 

espacios seguros, por tal motivo desde el Gobierno departamental se 

comprometió con la temática.  

El Director Departamental de Salud, Dr. Andrés Montaño, destacó el 

trabajo que viene realizando el Consejo Honorario, en sintonía con el 

concepto de salud que se maneja desde la Dirección, el cual apunta a 

una visión integral de la salud, la que todos como parte de la sociedad, 

deben entender y ser responsables. 

 

 

 

 

 

 



  

La campaña envía un mensaje a los adolescentes, trabaja con ellos, las 

familias y con los promotores de espectáculos, con el objetivo de 

promover lugares que brinden garantías.  

 

  



  

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICITACIÓN  ABREVIADA  Nº 15/2022. 

OBJETO: “Suministro de Caños Corrugados de Polietileno de Alta Densidad 

(PEAD) para el Departamento de Rio Negro”. 

APERTURA DE LAS OFERTAS:  

Las ofertas se realizarán en línea hasta el Miércoles 13 de julio de 2022 a las 

11.00 horas momento en que se efectuará la apertura en forma automática 

en el sitio web www.comprasestatales.gub.uy  

COSTO DEL PLIEGO: $ 6.000 (pesos uruguayos seis mil). 

Los Pliegos de Condiciones Generales y Particulares pueden consultarse en el 

portal WEB de la I.R.N. www.rionegro.gub.uy/licitaciones y/o en Compras y 

Contrataciones del Estado 

https://www.comprasestatales.gub.uy/consultas/detalle/mostrar-

llamado/1/id/964816   

Pudiendo abonarse los mismos en ABITAB o REDPAGOS previa solicitud de 

código en oficina de licitaciones, o mediante depósito bancario en el Banco 

de la República Oriental del Uruguay, cuenta corriente en pesos uruguayos Nº 

001535259 – 00089 

CONSULTAS: se recepcionarán únicamente por la Unidad de Licitaciones a 

través del correo electrónico licitaciones@rionegro.gub.uy ,  teléfono 1935 int. 

1435 de 8.00 a 14.00 horas. 

 

  

http://www.comprasestatales.gub.uy/
http://www.rionegro.gub.uy/licitaciones
https://www.comprasestatales.gub.uy/consultas/detalle/mostrar-llamado/1/id/964816
https://www.comprasestatales.gub.uy/consultas/detalle/mostrar-llamado/1/id/964816
mailto:licitaciones@rionegro.gub.uy


  

Fray Bentos. 

  



  

Fray Bentos. 

  



  

Young. 

Se realizó la entrega de un módulo a persona con 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco del Programa Mitigación Habitacional, la Dirección General 

de Vivienda y el Departamento de Políticas Sociales, hicieron entrega 

de un módulo que comprende: habitación – cocina y baño con 

accesibilidad. 

La puerta de entrada también dispone de rampa accesible. 

La construcción está ubicada en Minas y Pedro Marín. 

En el momento de la entrega estuvieron presentes el Subdirector de 

Vivienda, Arq. Alejandro Bordoli, Marta Geymonat (Vivienda), la 

Subdirectora de Políticas Sociales, Viviana Núñez y las integrantes del 

equipo técnico de Políticas Sociales, Alexandra García y Magdalena 

Conde. 

 

  



  

Recibimos y difundimos. 

Cursos y Talleres LATU Y MIEM. Modalidad Virtual. 

 

 

 

 

 

 

El ciclo es organizado por el Ministerio de Industria, Energía y Minería y 

dictado por el LATU. 

Para mejorar los recursos humanos de las mipymes pertenecientes a 

sectores y cadenas productivas estratégicas definidas por el MIEM, 

desde el área de Desarrollo Territorial de Dinapyme MIEM, se pone a 

disposición de las empresas e instituciones referentes de los sectores, las 

siguientes propuestas: 

 Julio: Principios de Inocuidad de Alimentos. 21,26 y 28/7. Horario: 

18:00 a 21:00. 

 Agosto: Taller hacia la circularidad en los procesos alimentarios. 

18/8. Horario: 18:00 a 20:00. 

 Agosto: Gestión de Calidad. 2, 9 y 16/8. Horario 18:00 a 20:00 

 Agosto. 55 para aserraderos. 15, 17 y 22/8. Horario 18:00 a 20:00. 

 Setiembre: Gestión Empresarial. 30/8 – 6 y 13/9. Horario 18:00 a 

20:00. 

 Noviembre. Gestión 55. 14, 16 y 18. Horario: 18:00 a 20:00. 

 Noviembre. Seguridad y salud en el trabajo para Queseros 

Artesanales. 1, 3, 8 y 10/11. Horario: 18:00 a 20:00. 

Se priorizaran los sectores de la industria alimenticia, la metalmecánica, 

los aserraderos y carpinterías. 

Info contacto: 

Por consultas: 092 81 41 05 – 092 81 41 06 – 092 81 41 08 

Correo electrónico: areadesarrolloterritorial@miem.gub.uy 

mailto:areadesarrolloterritorial@miem.gub.uy


  

Recibimos y difundimos. 

Departamento de Desarrollo.  

INEFOP. 

Certificación de competencias perfil de OFICIAL DE GOMERIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalidad: Semipresencial. 

Inicio: JUNIO. 

Alcance: Todo el país 

Institución Educativa: Cocap 

Sobre este curso: La certificación de competencias ocupacionales NO 

es un curso o capacitación, CONSISTE en la evaluación de las 

competencias adquiridas por tu experiencia. 

Requisitos: 2 años de experiencia como Oficial en gomería 

Más información: La certificación de competencias ocupacionales es el 

reconocimiento público y formal de la capacidad laboral demostrada 

en base a la evaluación de los conocimientos, habilidades y actitudes 

relacionados asociados a un perfil ocupacional. No es una 

capacitación, consiste en la evaluación de tus competencias 

demostradas a través de diferentes instrumentos. 



  

 

- Sectorial de Medios de Comunicación: Plan de capacitación, 

postulaciones abiertas. 

Junto a ANDEBU -APU -CUTCEE / FUTTVA construimos un Plan de 

Capacitación para este 2022 para potenciar y fortalecer los 

conocimientos del sector, orientado a trabajadores/as y empresarios/as 

que trabajan en medios de comunicación. 

Los fuertes cambios por los que han transitado los medios de 

comunicación en los últimos años hizo que trabajadores y empresarios 

pensaran en un plan de capacitación para mejorar habilidades y 

reconocer las ya existentes. 

Este proyecto es el resultado de la articulación interinstitucional entre 

INEFOP, representantes del sector empresarial a través de ANDEBU y 

representantes de los trabajadores por FUTTVA y APU, reunidos en el 

Comité Sectorial de Empleo y Formación Profesional - Medios de 

Comunicación. 

El objetivo es contribuir a la mejora de la empleabilidad de los 

trabajadores en actividad del sector y aumentar la productividad 

empresarial. 

El plan mencionado contempla cuatro componentes: capacitación 

técnica, entrenamiento en competencias transversales, desarrollo de 

habilidades digitales y formación a distancia a través de Coursera. 

La implementación de este plan -que busca dar respuesta a las 

inquietudes planteadas- cuenta con el soporte técnico y financiero de 

INEFOP, así como con el seguimiento e involucramiento de los referentes 

empresariales y sindicales que participan. 

Postulaciones abiertas. 

 

  



  

 

 

 

 


