
Departamento de RR.HH 

 

Segundo año de gestión 

Noviembre 2022 



División y áreas 

Divisiones  

 Administración de Recursos Humanos 

 Personal 

 Seguridad y Salud Ocupacional 

Secciones:  

 Cuentas Personales 

 Capacitación y Desarrollo 

 Gestión de Procesos 

 Oficina Médica  



 Actualización en ámbito bipartito de Protocolos de 

Seguridad  

 Controles de Alcoholemia y test de Drogas: 250 

controles realizados (3 positivos) 

 90% de los uniformes entregados (Adm y 

Operativo) en el año 2021/ año 2022 licitación en 

curso.   

 56 accidentes laborales (40 funcionarios, 12 

oportunidad laboral, 4 monotributista) 

 

SySO  



 

 

 Visitas inspectivas de MTSS 

171 observaciones para todas las áreas visitadas, 

de las cuales 134 ya fueron levantadas quedando 

un total de 17 pendientes  

 

SySO  



Oficina Médica 

Total funcionarios 
aprox 

Fray Bentos 

1000 Total funcionarios 
con certificado médico 

(al menos 1 día) 

473 

47,3% 
aprox 47,3 % de los funcionarios de Fray Bentos se certificaron 

al menos 1 día  
  
Total acumulado de días certificados:  13,133 

Se analizó cada situación de los 

funcionarios con más de 60 días 

certificados.  

Se determinó habilitado o no 

habilitado para realizar sus tareas 

y se indicó a los no habilitados 

iniciar trámites jubilatorios.  

Detalle en días: 

Menos de 50 días          395 funcionarios  

Entre 50 y 100 días         26 funcionarios 

Más de 200 días               6 funcionarios 

Más de 300 días               4 funcionarios 

certificados no certificados

Fuente: 30/11/2022 



Oficina Médica 

 

Patologías más frecuentes: 

  

Agudas:  

Síntomas respiratorios 

Covid 19 

Secuelas de Lumbalgias 

 

Crónicas: 

Patologías oncológicas 

Patologías psiquiátricas 

Patologías de Columna 

 

41 funcionarios  
Exceden los 60 días de 

certificado medico. 
21funcionario con 
certificaciones a  

permanencia (crónicos)   
2 están en seguimiento con 

la operadora 
11 en tramite ante el BPS 
10 funcionarios aprox. Se 

jubilaron. 



Vínculos laborales 

 Con calidad de funcionario : 1561 

 

 

 Sin calidad de funcionario: 

33 contratos de Arrendamiento de Servicio 

7 contratos de Arrendamiento de Obras 

133 contratos Monotributistas con 134 integrantes.  

 

Fuente: 30/11/2022 

Presupuestados 
Contratados 

Mensuales 

Contratados 

Jornaleros  

Funciones de 

confianza  

622 818 85 36 



Funcionarios por Localidad y Sexo 

 Funcionario : 1561 

 

 

 

 

Fuente: 30/11/2022 

Localidad  Femenino  Masculino Total  

Fray Bentos  401 596 997 

Young 144 201 345 

Nuevo Berlín  26 40 66 

San Javier  29 43 72 

Algorta  9 20 29 

Bellaco  2 1 3 

Grecco 7 12 19 

Montevideo 4 3 7 

Paso de la Cruz 2 4 6 

Paso de los 

Mellizos 

4 4 8 

Sarandí de 

Navarro 

3 3 6 

Sauce 2 1 3 



Vínculos laborales 

Detalle de Vínculos laborales con calidad de funcionarios:  

Total 1561 

 

 
Escalafón  Presupuestados Contratados Mensuales  Zafrales Otros Total 

NTP - Tecnico Profesional  26 29   1 56 

NC - Administrativo 203 142 2 1 348 

NE - Operativo 308 610 74 1 993 

P- Politico     4 4 

Q- Particular Confianza   7 7 

Funciones de Confianza     17 17 

NI- Inspectivo  25 30   55 

CE- Cultural y Educativo  15   8 23 

NG- Gerencial 45 7   6 58 

TOTALES 625 821 83 34 1561 

Fuente: 30/11/2021 



Contratos por período  

Contratos 1 año:  702  
Firman cada un año todos aquellos funcionarios que tienen una antigüedad de mas de 3 años 
continuos.- 

Contratos 6 meses : 75 
Firman cada seis meses  todos aquellos funcionarios que tienen entre 2 y 3 años  
de antigüedad.- 

 
 

Contratos 3 meses: 94 
Firman cada tres meses  todos aquellos funcionarios que tenían a diciembre 2020, siete meses  cumplidos hasta los 2 años, a su vez estos 
funcionarios pasaban a mensual 

 
 

Contratos Zafrales: 32 
Firman contrato mes a mes todos aquellos funcionarios que ingresaron a partir de 
diciembre 2020. 

Total de funcionarios que firman contratos : 903 

Fuente: 30/11/2022 



RR.HH 

 

Nuevos vínculos laborales: 
Período 26/11 al 30/11/2022 

 

Ingresos: 227 funcionarios 

 

Egresos:  318 funcionarios   

Fuente: 30/11/2022 



Detalle de Ingresos 

Ingresos por Localidad 

 Fray Bentos  113 

Young 56 

Nuevo Berlín  11 

San Javier 13 

Algorta  10 

Bellaco 2 

Grecco 9 

Paso de Mellizos 4 

Paso de la Cruz 4 

Pueblo Sauce 2 

Sarandi de Navarro 2 

Tres Quintas  1 

Detalle por Sexo 

Masculino 131 

Femenino 96 

Indefinido  0 

Mecanismo de Ingreso 

 

 

 

* Por designación directa   

Las designaciones directas se realizan de acuerdo al Art. 

275 de la constitución de la República Inciso 5 178 

* Electivo 4 

* Particular confianza 6 

* Funciones de Confianza 25 

* Ley 18651 4 

* Pasantes  10 

Por relación funcional  

 
Jornalero  97 

Mensual  74 

Función de Confianza 31 

Ley 18651 ( ley discapacidad) 4 

Pasantes  10 

Presupuestados (alta por finalización de sub. 

Transitorio) 1 

Cargo Político  4 

Cultural Educativo 6 Fuente: 30/11/2022 



Detalle de Egresos 

Egresos por Localidad 

 Fray Bentos 195 

Young 64 

Nuevo Berlín 13 

San Javier 15 

Grecco 4 

Paso de la Cruz 2 

Sauce  3 

Mellizos 1 

Algorta 7 

Detalle por Sexo 

Masculino 195 

Femenino 109 

Indefinido  0 

Causal de Egreso 

 

 

 Por relación funcional  

 Cargo político 7 

Cese por subsidio transitorio 1 

Mensual 6hs  - Admin 45 

Mensual 8hs - Operativo 131 

Funciones de Confianza 23 

Pase en comisión con remuneración 10 

Pasante 10 

Zafral 11 

Presupuestado                                                73 

Fallecimiento 16 

Jubilaciones 76 

No renovación 95 

Renuncia 49 

Rescisión Contrato 33 

Término Mandato 30 

Bajas por Pase en comisión 

c/ diferencia 10 

Cese de Cargo Político  

(Baja Sub) 9 

Fuente: 30/11/2022 



Evolución de Funcionarios 

Mes Cantidad 
Enero 2020 1795 
Febrero 2020 1774 
Marzo 2020 1703 
Abril 2020 1703 
Mayo 2020 1686 
Junio 2020 1671 
Julio 2020 1664 
Agosto 2020 1658 
Setiembre 2020 1649 
Octubre 2020 1643 
Noviembre 2020 1633 
Diciembre 2020 1632 
Enero 2021 1672 
Febrero 2021 1698 
Marzo 2021 1682 
Abril 2021 1680 
Mayo 2021 1680 
Junio 2021 1663 
Julio 2021 1662 
Agosto 2021 1653 
Setiembre 2021 1641 
Octubre 2021 1627 
Noviembre 2021 1620 
Diciembre 2021 1650 
Enero 2022 1647 
Febrero 2022 1623 
Marzo 2022 1610 
Abril 2022 1610 
Mayo 2022 1607 
Junio 2022 1594 
Julio 2022 1588 
Agosto 2022 1577 
Setiembre 2022 1565 
Octubre 2022 1566 
Noviembre 2022 1561 
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Fuente : 30/11/2022 



Evolución de Hs. Extras 

Mes a Mes  Cantidad 

Enero 2020 10225 

Febrero 2020 12594 

Marzo 2020 10740 

Abril 20 2166 

Mayo 2020 4513 

Junio 2020 5338 

Julio 2020 5817 

Agosto 2020 6505 

Setiembre 2020 6338 

Octubre 2020 6259 

Noviembre 2020 3489 

Diciembre 2020 1943 

Enero 2021 6192 

Febrero 2021 6499 

Marzo 2021 8575 

Abril 2021 11545 

Mayo 2021 9294 

Junio 2021 11140 

Julio 2021 9894 

Agosto 2021 7204 

Setiembre 2021 11245 

Octubre 2021 9723 

Noviembre 2021 12195 

Diciembre 2021 11190 

Enero 2022 9782 

Febrero 2022 8970 

Marzo 2022 8830 

Abril 2022 10902 

Mayo 2022 10319 

Junio 2022 9984 

Julio 2022 10133 

Agosto 2022 13743 

Setiembre 2022 10320 
Octubre 2022 12141 
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Fuente: 30/11/2022 



Full Time  

Total de Full Time otorgados: 115. 

  4 funcionarios con un 15%  

18 funcionarios con un 20%  

39 funcionarios con un 25%  

47 funcionarios con un 30%   

  1 funcionario con un  35%   

  1 funcionario con un  40%   

  5 funcionarios con un 50%   

Fuente: 30/11/2021 



Muchas gracias 
 


