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SERIEH  N° 092589

Intendencia de
Rio Negro

Teléfono 1935
secmtaria.mlsndemo@riunagro.gub.uy

Fray Bentas, 25 de enero de 2024,

RESOLUCION N° A2 S

VISTO: La estructura aprobada por el Decreto de la Junta Departamental N° 23/021
(Presupuesto quinquenal vigente) y su modificacién por Decreto N® 72/022, Resolucién de IDRN
N°® 1495 de fecha 09/11/2023 y el decreto 130/2023 de Ia Junta Departamental.-

RESULTANDO: Que existe un compromiso con el gremio de ADEOM, formalizado en
Convenio Colectivo entre IDRN y Adeom RN, de fecha 26 de junio de 2023, en su clausula sexta,
prevé de forma excepcional Y por lnica vez, que aquellos trabajadores que tengan una
antigliedad de ocho (8) afios en forma_ ininterrumpida puedan generar el derecho a un cargo con
tareas de caracter permanente, de act;le'rdo Y siempre dentro del dmbito de los mecanismos
administrativos y vias legales correspondientes.

A los efectos del computo de dicha antigiiedad la fecha en cuestion es el

31 de Agosto de 2022, la cual fuera opértunamente convenida por Convenio Colectivo de fecha
24 de Agosto de 2022,

CONSIDERANDQ: lo establecido en el articulo 2 del Decreto 130/2023 de la Junta

Departamental, hace referencia al articulo 41 de la Modificacién donde se establece que: “se
crean 362 cargos presupuestales, que seran ocupados por funcionarios contratados, los cuales
accederan a la carrera administrativa mediante Concurso de oposicién y méritos, o de méritos y
antecedentes, de acuerdo alo que determine la Administracién, en concordancia con el convenio
suscrito con Adeom. La incorporacién a la carrera administrativa se hara por el grado mis bajo
ocupado dentro de la serie de clases de cargo a la que pertenecen”.
ATENTO: A lo establecido en el art.275dela Constitucion; arts. 35 niim, 3° dela Ley 9.515
(Ley Organica Municipal) y arts. 76 y siguientes del Estatuto del Funcionario, y demas
disposiciones concordantes y complementarias y modificativas, —
EI INTENDENTE DEPARTAMENTAL DE RIO NEGRO
RESUELVE:
Art.12) Llamese a concurso de Méritos y Antecedentes de hasta 81 cargos
administrativos NCO001, de hasta 4 cargos del escalafdn Cultural Educativo NCEO1, de hasta 15
cargos del escalafén Inspectivo NI001, de hasta 245 cargos del escalafén Operativo NECO1 y de
hasta 15 cargos del escalafon Técnico Profesional cada uno en el grado més bajo de la serie de
clase de cargos ocupado.
Art. 22) Lllamese a concurso de Oposicién y Méritos de hasta 2 cargos del

escalafon gerencial NGOO1.
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Art.3°) Apruébese las bases remitidas por el Departamento de Recursos Humanos y
agregadas al presente expediente a los efectos del desarrollo de los concursos para la
designacion de los cargos descriptos en el articulo anterior,

Art.42) Designase a la Sra. Directora de RRHH, Sandy Cabral para integrar el Tribunal de
Concurso de Méritos y Antecedentes y el de Oposicién y Méritos representando al Ejecutivo,
quien serd su presidente, y Osvaldo Duffaut su respectivo suplente.

Art.52) Habilitese la presentacion de postulantes al concurso a funcionarios contratados
siempre que cumplan con el requisita de poseer una antigiiedad ininterrumpida de 8 afios al 31
de agosto de 2022 y que no posean sanciones de acuerdo a lo que establece el inciso D del
articulo 152 de Estatuto.

Art. 6°) Habilitese la presentacién de postulantes de acuerdo a lo previsto en el articulo
precedente en el periodo comprendido entre el 19 de febrero y el 1° de marzo de 2024,
ordenando la publicidad del presente llamado a través de la Unidad de Comunicaciones.

Art. 7°) Se comete al Departamento de Recurses Humanos a recibir las inscripciones de
los funcionarios habilitados a concursar segln el art. 42) de la presente.

Art. 8°) Registrese, cimplase, tome conocimiento las Direcciones Generales, asi como las
Unidades de Asesoramiento del Gabinete Departamental, Direcciones de Departamento,

Municipios, Comisiones Especiales y dese difusion por la Unidad de Comunicaciones. -

#Fsc. Pablo FLORES PELUFFO
SECRETARIO GENERAL
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