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Montevideo

El Dr. Omar Lafluf fue recibido por el presidente Luis Lacalle
Pou

[
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El encuentro se concretd en la Torre Ejecutiva, sede de la Presidencia de
la Republica.

En la oportunidad, el jefe comunal le trasladd al primer mandatario, dos
asuntos de interés para el departamento, el primero de ellos, relativo al
avance del proyecto de dragado del rio Uruguay (el Poder Ejecutivo
pretende dejar todo encaminado antes de fin de ano) y segundo, lo
concerniente a la vialidad rural.

En este Ultimo caso, el Intfendente de Rio Negro, planted al Dr. Lacalle
Pou, la posibilidad de que el Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
amplie los contratos con las empresas que ya estdn tfrabajando en la
reparacion y recuperacion de las caminerias departamentales.

De concretarse esta idea, se ahorraria fiempo y recursos de las
intendencias, pudiendo destinarlos para atender otfras urgencias.
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Presupuestacion de 356 funcionarios de la Intendencia de Rio
Negro
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Coincidentemente con esta fecha tan especial, como lo es el “Dia de
los Municipios de América”, el Intendente, Dr. Omar Lafluf, ha firmado
las resoluciones que ponen fin a un arduo proceso que culminard con la
mencionada presupuestacion.

Es indefectible hacer una breve resena de lo que ha sido este largo
proceso colmado de negociaciones con el gremio de ADEOM,
intfervenciones administrativas, envio de proyecto a la Junta
Departamental, para luego, nuevamente ponerse a trabajar en las
adaptaciones y procedimientos establecidos por el cuerpo
legislativo; realizar el proceso concursal para el ingreso de los
trabajadores y, en definitiva, hoy podemos decir que se ha dado este
primer paso hacia la permanencia de los funcionarios, designdndoselos
provisoriamente en cardcter de presupuestados, en conformidad con o
que establece el articulo 58 del Estatuto del Funcionario de la
Intendencia de Rio Negro.
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Los cimientos de tan importante logro para estos funcionarios que
obtienen la permanencia fueron convenidos, después de numerosas
reuniones con el gremio, por Acuerdo Colectivo de fecha 26 de junio
2023, doénde se acordd, entre otros aspectos vinculados a los
funcionarios, el frabajar para lograr la permanencia en sus cargos de los
funcionarios contratados por la administracion, que posean una
antigbedad de ocho anos de forma ininferrumpida, la que se
computard desde el 31 de agosto 2022.

Firmado dicho convenio, se procedié a transitar para dar cumplimiento
a los mecanismos administrativos y legales correspondientes para llegar
al objetivo referido; en este sentido, fue remitido conjuntamente con la
modificacion presupuestal, el proyecto de norma para crear los cargos
y establecer las condiciones para la presupuestacion de los funcionarios
relacionados.

Esta norma que concibe los cargos, fue el Articulo 2° del Decreto
130/2023, que si bien, establecié algunas modificaciones al proyecto
remitido, cred los cargos, generd las condiciones y, a su vez, instaurd
que la forma para el ingreso fuera el Concurso de Oposicidon y Méritos o
de Méritos y Antecedentes.

Luego de recorrido todo este proceso, se efectuaron los concursos
correspondientes para el ingreso de los funcionarios, quienes
acreditaron las condiciones exigidas y por esto, hoy han obtenido la
designacion  provisoria  como  funcionarios permanentes, en
conformidad como lo dispone el articulo 58 del Estatuto del Funcionario.
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Sorteo de los participantes del programa “Oportunidad
Laboral”

En sala “Dr. Guilermo Ruggia” del palacio municipal, se realizd la
seleccion de las 175 personas que serdn parte de la Fase 5, de los
también llamados “jornales solidarios”.

Con la presencia de |la Directora de Recursos Humanos de la Intendencia de
Rio Negro, Sandy Cabral y representantes de la Junta Departamental, se
cumplié esta instancia, donde fueron elegidos por sorteo los participantes de
esta nueva etapa, para la cual hubo 3075 inscriptos, quedando habilitados
2814,

En cuanto a los cupos, Fray Bentos posee 69, Young 56, Nuevo Berlin 18, San
Javier 14, Algorta 2, Pueblo Grecco 2, Villa General Borges 2, Paso de los
Mellizos 2, Sarandi de Navarro 2, Bellaco 2, Sauce 2, Tres Quintas 2, Valle de
Soba 1 y Menafra 1;en las cuatro localidades con mayor poblaciéon, se
tuvieron en cuenta las leyes N° 19691, N° 19122 y N° 19684, generandose
puestos para personas con discapacidad, afrodescendientes y trans.

Ahora cada participante serd contactado desde la Intendencia de Rio Negro,
para comunicarles el dia y la hora que deberdn presentarse en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos; primeramente se llamard a los que
ingresan en la primera quincena.

Los trabajos de la Fase 5 de Oportunidad Laboral, iniciardn el proximo jueves 2
de mayo y se extenderdn hasta el mes de agosto; las tareas se focalizardn en
el mantenimiento de la ciudad.

Vea los resultados completos en: https://n9%.cl/vcpizt
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Contindan llegando los materiales de construccion para la
reparacion de las viviendas afectadas por el temporal

rionegro.c
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El acopio se estd realizando en los galpones del ex frigorifico Anglo.

El Director General, Arg. Hugo Hornos, efectud un relevamiento del
lugar, como también, de otras dependencias de la Infendencia de Rio
Negro.

En ese aspecto, junto al Director de Descentralizaciéon, Francisco Cresci,
concurrieron a los Centros Comunales “Cobena 1" y “J3", verificando el
estado en que se encuentran los mismos, su entorno, limpieza y las
condiciones de las infraestructuras; también recibieron planteos por
parte de los coordinadores, sobre las nece5|dodes a o’render

rione
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Ciclo de charlas en la Biblioteca Publica de la Terminal de
Omnibus

RioNegro

Las mismas se llevaron a cabo en la Sala de Lectura y estuvieron
enmarcadas en el Dia Mundial del Libro y en el 165° aniversario de Fray
Bentos.

En esta oportunidad, la instancia se denomind “Conociendo a escritores
fraybentinos”, a cargo de la Prof. Gricel Milesi, quien repasd obras vy
textos de Amelia Ante, Irma Claramunt, Mary Massey y Ruben Grasso,
para luego, generar un intercambio con los presentes, analizando el
contenido de las lecturas, su forma de expresion, estructura y similitudes.

Este Ciclo de Charlas, continuard en el mes de mayo.
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Dia de los Municipios de América
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Los funcionarios de Ila Intendencia de Rio Negro, también
conmemoraron esta fecha.

Invitado por la Comision Directiva de la Asociacion de Empleados vy
Obreros Municipales (ADEOM), el Intendente, Dr. Omar Lafluf,
acompanado por parte de su equipo de gobierno, asistieron al festejo
organizado por el gremio, oportunidad que le permitié a las autoridades
departamentales saludar y felicitar a los trabajadores de la comuna,
valorando su permanente compromiso con la funcion publica y el rol
que desempenan a diario.

rionegro.gub.uy

Rt’oNegro
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Young

Relevamiento departamental de iluminacion pUblica
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Se procede al conteo y medicion de las luminarias existentes en todo el
territorio; esta tarea, permitird crear planes y proyectos relacionados
con el alumbrado.

Por este asunto, se reunieron el Director General de la Intendencia de
Rio Negro, Arg. Hugo Hornos; el Director General de Obras, Gustavo
Meyer; el Director de Descentralizacion, Francisco Cresci; el encargado
departamental del drea de Electricidad, Ing. Vicente Rocha; el capataz
general de Electricidad de Fray Bentos, Luis Da Costa y los referentes de
las distintas localidades, entre ellos, el alcalde de San Javier, Washington
Laco.

Una vez finalizado el mencionado relevamiento, se le presentard un
detallado informe al Intendente, Dr. Omar Lafluf, el cual también serd
elevado al Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM).
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Charlas para obtener el Permiso Unico Nacional de Conducir
(PUNC)

8

‘\Aélgl’v\’,qci ,':,’:.5 %1 10/11/200
CONDUCTOR . %* R i !N'i||||||||1|||||m

Ru_)N_egro
Desde el Departamento de Trdnsito de la Intendencia de Rio Negro, se
confirman los dias y el lugar donde se desarrollardn estas instancias.

Se recuerda que las mismas, abiertas a todo publico, son obligatorias
para aqguellos aspirantes que estdn gestionando el mencionado
documento por primera vez.

Miércoles, 08:30 horas - Casa de Cultura

Viernes, 08:30 horas - Casa de Cultura




rionegro.gub.uy

7 Rl’oNeg ro | Boletinde
| GOBIERNO DEPARTAMENTAL Prensa

UNIDAD DE COMUNICACIONES

GOBIERND DEPARTAMENTAL DE RiO NEGRO

Departamental

Curso de introduccion a la Gestion Empresarial “iDesarrolla tu
emprendimiento!”

Luevo cusso
Introduccién a la \N e
gestion empresarial = -
© Vvirtual @

a INICIO: FIN
29 de abril, 2024 S de junio, 2024

HORARIO: .

Lunes, miércoles y viernes de 18:30 a 20:30 horas

Q MODALIDAD:

Virtual, sincrénica

223 REQUISITOS
- Ser mayor de 18 afios
Tener un emprendimiento con al menos é meses de actividad
- Conexién a internet y PC con camara
- Conocimientos basicos de Word y Excel
Acreditar los conocimientos informaticos requeridos

D’ POSTULACIONES: Ty
Hasta el 25 de abril en www.oportunidades.inefop.uy I N E F‘ : P " e

Convocatoria a personas que tengan un emprendimiento en marcha y
quieren desarrollar las capacidades de gestidon y mejorar los resultados
comerciales.

Postulacion para realizar el curso:
Infroducciéon a la Gestion Empresarial (modalidad online-sincrénica)
Dirigido Unicamente a:

Personas emprendedoras con un emprendimiento con al menos de 6
meses de actividad.

El curso no tiene costo para el participante; es en modalidad online -
sincronica y fiene alcance nacional.

Objetivo:

Fortalecer la formacion empresarial de personas emprendedoras con un
emprendimiento en funcionamiento para obtener mejores resultados
comerciales en sus negocios.
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Capacitacion en: marketing, logistica, administracion, comunicacion,
comercializacion y planificaciéon para mejorar la gestion de fu
emprendimiento.

Requisitos para postular a la seleccidon de participantes:

*Ser mayor de 18 anos.

*Tener un emprendimiento con al menos de 6 meses de actividad.
*Contar con conexion a internet.

«Contar con PC con CAMARA.

*Contar con conocimientos bdsicos de uso de programas de Microsoft
(especialmente Word y Excel).

Caracteristicas del Curso:

Fechas: desde el 29 de abril hasta el 5 de junio 2024
Horario: 18:30 a 20:30 horas

Modalidad: online - sincronico

Carga horaria total: 41 horas

Restricciones para acceder:

Funcionarios de DINAE y/o INEFOP

Funcionarios publicos no aportantes al FRL

Proveedores de INEFOP
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Paysandu

Representantes de Rio Negro forman parte de la experiencia
“Jovenes CreaTlvos”

En total, 92 j6venes de la regidn se reunieron en Paysandu, entre ellos,
parficipantes de Fray Bentos, Young y San Javier.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la Intendencia de Rio Negro, la
cual aporta la difusidn y la convocatoria en el departamento, asi como
espacios con maquinas y conectividad en los distinftos municipios.
También se han sumado empresas, organizaciones e instituciones,
presentes en el litoral del pais.

“Jovenes CreaTlvos” 2024 es un programa de formacion integral vy
conformacion de comunidad, que transfiere herramientas para la vida,
para aprender a desarrollar sofftware y preparar a los jbvenes para
ingresar al mundo laboral, y/o viabilizar sus estudios superiores,
profesionalizarse y crecer.

Estd cofinanciado por INEFOP desde su Programa de “Respuestas
innovadoras a desafios estratégicos” (RIDE).

El Programa se compone de fres modulos: Desarrollo de habilidades
esenciales, Taller de emprendimiento, y Capacitaciéon en Desarrollo de
software, guiados por expertos para poder crecer personal vy
profesionalmente.
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Estd dirigido a jovenes de 16 a 20 anos, estudiantes de 5° 64° ano de
liceo o UTU, u otra propuesta educativa, o con bachillerato terminado
en los Ultimos anos, que tengan interés en desarrollar sus capacidades
relacionadas con el uso de la tecnologia, para obtener mayores
oportunidades que les abran puertas a su futuro; para desarrollar su
propia idea de negocio y aprender a desarrollar software.

Se propone que los j6venes egresados se convierfan en un ejemplo
para otros jbvenes, que puedan ver en ellos un modelo a seguir, en
términos de logros asociados a los esfuerzos individuales y al
aprovechamiento de oportunidades.

Se prioriza llegar a jbvenes del interior profundo de los departamentos, a
fin de aportar a la equidad territorial en relaciéon con el acceso a las
oportunidades, asi como también considerando la brecha digital de las
jovenes mujeres en Uruguay, se propone aumentar y priorizar la
participacion de ellas en un sector donde predomina la presencia
masculina.

cuidal_‘ﬂo_s Nuestie
Multiplican@
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Inscripciones y por mas
informacion:Oficinas de
Deporte de todo el pais.

1¢°s- Encuentros Regionales

NEWCOM

ENCUENTROS CLASIFICATORIOS A LAS FINALES EN PASO DE LOS TOROS

REGION LITORAL / FRAY BENTOS

04 DE MAYO - 10:00HS
CLUB ARMONIA

(RINCON FRENTE A PLAZA CONSTITUCION)
CATEGORIA + 60 ANOS MIXTO

Organiza Apoyan Sede Organizadora Participan

iBRioNegro PR & o %
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