y. RioNegro DEPARTAMENTO DE
— POLITICAS SOCIALES

Fray Bentos, 23 mayo de 2025.

Sr. Intendente Fabricio Tiscornia,

Por el presente se detallan gestiones dentro del Dpto. PPSS

En el Marco del Convenio Junta Nac. de Drogas:

Fray Bentos, 4 (cuatro) recursos humanos,

_un/a Lic. en Psicologia con 20 horas semanales,

_un/a trabajador/a social con 20 horas semanales,

_1recurso humano capacitado no profesional con 20 horas semanales,
_ 1 coordinador 10hs semanal.

_caja chica valor $ 5000.

CENTRO DE DIA Brasil e calles 18 de julio y Zorrilla de San Martin.

-Equipamiento, esta en proceso de recepcion donacion UPM para Centro de
Dia y Ciudadela Young.

Una vez que esté en funcionamiento la IRN debera contribuir con horas taller
en deporte, cultura. Dicho centro funcionard de 13 a 18hs. de Lunes a
viernes.

_Para Young,

_1 recurso humano capacitado no profesional con 20 horas semanales,
alquiler de un local para el Dispositivo Ciudadela en la ciudad de Young,

_caja chica valor $ 5000.
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_Todo el personal incorporado es parte vital del funcionamiento de
Dispositivo Ciudadela, siendo inducido por JND en el enfoque de la politica
publica.

Todos los contratos son a término de la gestion 2020-2025
expresado en el convenio marco.

_CREACIC)N DE PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL en el marco del
convenio de IRN con OPS, ASSE, UDELAR, ASOC. PSICOLOGOS DEL URUGUAY, mesa Dptal
Prevencion del Suicidio. Primer Plan en el pais.

_ TELEMEDICINA implementacion de la misma en el Dpto. en convenio
de IRN con OPS, ASSE, RAP, MSP en Fray Bentos, Young, San Javier.

_INAUGURACION REFUGIO Gestién MIDES con el apoyo de IRN.

_INAUGURACION CASITA ASSE para familiares de pacientes provenientes del
interior del dpto. Gestion ASSE colabora IRN.

_ PROYECTO CULTIVANDO DESARROLLO, fondo de financiamiento propio a
través de fundacion ReachingU. Se ejecutaron huertas comunitarias en
Centro Comunal 2000 con Liceo N2 Fray Bentos, Caif Ranitas y vecinos,
escuelas de Fray Bentos, Jardin 69 .

Huerta comunitaria en Centro Juvenil Nuevos Caminos con chicos del centro y
familiares, se complementa el proyecto con produccién de plantas
medicinales, disecado y comercializacion para los participantes.

_Centro de practica Necrépolis Fray Bentos con estudiantes pasantes de salud
ocupacional de UDELAR a demanda de los funcionarios se realizé esta primera
experiencia junto a equipo de PPSS.

_ Primeros Auxilios Psicologicos para cuerpo inspectivo de Transito con Cruz Rojay
equipo de PPSS Fray Bentos.

Tercer Periodo 2020 - 2025



y. RioNegro DEPARTAMENTO DE
POLITICAS SOCIALES

_CONVENIO INDA-MIDES-IRN, MAYO 2021.

COMEDOR N 80 Fray Bentos

- Instalacion garrafones, 1 calefon a gas, mejoras y reformas edilicias,
pintura gral. del local, junio 2022.

- Instalacion aires acondicionados 2 salén comedor, aislante térmico en
techo salén comedor.

- Incorporacion Lic. Nutricion.

Equipo de trabajo: una enfermera, un encargado, 7 funcionarios, 7
monotributistas.

Se trabajo durante el periodo post. Pandemia a la fecha aspectos de
prevencion en salud (diabetes, hipertension, salud cardiovascular, nutricion,
autocuidado, salud mental), actividad intergeneracional con equipo comedor
y usuarios.

Comedor N 82 Young

- Instalacion camara refrigeradora de alimentos, reacondicionamiento
despensa y salon comedor. Junio afio 2023.

Equipo de trabajo: 1 encargado, 6 funcionarios, 5 monotributistas.

- Se trabajé durante el periodo post. Pandemia a la fecha aspectos de
prevencion en salud (diabetes, hipertension, salud cardiovascular,
nutricion, autocuidado, salud mental), actividad intergeneracional con
equipo comedor y usuarios.

MERENDERO gestionado IRN con apoyo INDA_MIDES

_Centro Comunal Canteras
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_Gestion merenderos de IRN: Paso de la Cruz, Paso de los Mellizos,
Grecco, Algorta, Sarandi de Navarro, Sauce.

_ Partidas Plan Invierno destinadas a comedores, merenderos, ollas
populares, canastas, AIPP, CECAP Fray Bentos y Young, Centro
Esperanza, Hogares de ancianos El Ceibo, Victoriano, V. Berezéan, Club
Rueda de Colores, Club Baby Futbol Tulipan.

HOGAR UNIVERSITARIO FRAY BENTOS

-Tareas de mantenimiento en hogar Universitario Fray Bentos, paredes,
humedades, eléctrica, sanitaria.

- Actividades con los becarios dentro y fuera del hogar con equipo técnico,
Asse, Mides, Dpto. Juventud. Participacion Com. Dptal. de becas.

_ Equipo de trabajo: una encargada, 4 funcionarias de turnos rotativos.

HOGAR ESTUDIANTIL MONTEVIDEO

-Tareas de mantenimiento anual, actualmente con empresa contratada.
-Compra heladeras, calefones, cocinas, estufas, ventiladores.
_Queda pendiente el desprendimiento parte del muro exterior.

_ Actividades con los becarios dentro y fuera del hogar con equipo técnico,
Asse, Mides, Dpto. Juventud. Participacion Com. Dptal. de becas

__Equipo de trabajo: 1 encargada, un sereno, 1 auxiliar de servicio, 1
administrativo.

_Caja chica.
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HOGAR ESTUDIANTIL YOUNG

_Tareas de mantenimiento de paredes, humedades, pintura, sanitaria,
carpinteria.

_Renovacion sala estar, pintura, intervencion de los becarios, mobiliario
nuevo, colchones nuevos, instalacidn aires acondicionados, reparacion
lavarropas industrial, acondicionamiento patio para recreacion.

Salidas de fin de afio.

_Actividades anual con equipo técnico y equipo del hogar para los becarios.
_Talleres salud mental para equipo del hogar.

_Centro de practica con estudiantes pasantes de Trabajo Social 2022-2025.

_Equipo de trabajo: una encargada, dos funcionarias por turno, rotativos, una
nochera.

HOGAR ESTUDIANTIL GRECCO

_Tareas de mantenimiento.

_Centro de practica con estudiantes pasantes de Psicologia.

_Actividades anual con equipo técnico equipo del hogar para los becarios.
_Talleres salud mental para equipo del hogar.

_Salidas de fin de afio.

Incorporacion de una funcionaria permanente de 8hs.

Cuenta con una encargada.

TRANSPORTE ESTUDIANTIL

_Licitacion Resolucion N 396 circuitos 1,2 y 3. Circuito 4 Coop. Las Flores
contratacion directa.

TRANSPORTE URBANO FRAY BENTOS
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_Boletera estudiantil: 6006 (marzo-abril 2025), empresa El Obrero.

Convenio RAP-ASSE

Administrativas policlinicas COBENA, LAS RANITAS, LAS MARGARITAS (aporte
econdmico para productos de limpieza).

_ Enfermeras policlinicas Las Margaritas, P. de la Cruz, P de los Mellizos,
Algorta, Sauce, médicos, partera, odontélogo.

PROGRAMA SALUD BUCAL IRN_PRIMARIA_ASSE

_Movil Odontolégico de IRN complementa asistencia a escuelas asignadas
por Primaria donde no llega el Programa Salud Bucal:

_Ela. 16 Sarandi de Navarro,

_Ela. 18 Merinos,

_Ela. 41 Rincén de Ramirez,

_Ela. 42 Paso Uleste,

_Ela. 32 San Javier,

_Ela. 8 rep Alemania Nuevo Berlin,
-Ela. 30 Rolén

_Ela. 33 Punta de Averias,

_Ela. 55 El Surco.

_Ela. 45 Estacion Francia

TOTAL 97 NINOS.
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Colaboracion a centros Caif del Dpto. en pesquisa y educacion bucal y
alimentacion saludable. TOTAL 500 NINOS.

__Asistencia odontoldgica quincenal a usuarios de ASSE en policlinicas de: P.
de la Cruz, P. de los Mellizos, Algorta, Sauce, atencidn a usuarios de todas las
edades.

_En escuelas locales (N 32 San Javier, N8 Nuevo Berlin y N6 Fray Bentos) se
realizd atencion bésica a un total de 701 nifios. Puntualmente en las escuelas
32y 8 se realizaron jornadas de atencién masiva en conjunto con el equipo
de salud bucal en el afio 2023 y 2024.

_Se trabajé ademas (en el afio 2022-2024) en centros de INAU de ciudad
realizando controles y atencion basica (CECAP, club de nifios).

_Jornadas masivas con programa salud bucal de IRN- ASSE- FACULTAD DE
ODONTOLOGIA en Fray Bentos, Young, San Javier, Nuevo Berlin.

_Equipo: 1 odontdloga, una higienista bucal, un chofer.

CLASIFICADORES

_ Acompafiamiento proceso de Conformacién Reglamento Participacion,
Acuerdo de uso planta ubicada en la Tablada.

_Incorporacién nuevos clasificadores.

LADRILLEROS

_ Firma CONTRATO DE PATROCINIO FINO CON DESTINO A
LADRILLERQOS julio 2024. Ref. serie H 093420.
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PROGRAMAS HABITACIONALES

Fray Bentos,

_JUNTOS 98 soluciones habitacionales: Purificacion, Vanguardia Artiguista,
Joaquin Lencina.

_JUNTOS 4 ta Etapa en proceso 39 viviendas sociales.
_Realojos 2 da. Etapa 16 viviendas.

_Programa IRN-MVOT-DINISU-AVANZAR prevencion asentamientos y
precariedad dispersa y regularizacion Mevir- Ladrilleros realojos 17 viviendas,
5 flias. Pasaron a Juntos 4ta. Etapa, barrio Ojeda 37 viviendas identificadas
(en mayo 2025 comenzo consultora contratada por CND para realizar trabajo
social y fisico con 8 técnicos).

_Escritura LOTES CON SERVICIO 28 flias. . IRN-MVOT-PMB

_ 40 Contenedores donados por UPM destinados a realojo de 12 flias.
Vinculadas a ocupacioén irregular y precariedad dispersa.

__ 23 FAMILIAS “POR UN MISMO DERECHO” Y 32 FAMILIAS “MADRES POR UN
TECHO”, 23 familias “MUNICIPALES POR UN TECHO” actualmente en proceso
de confirmacion de programa con DINISU-AVANZAR.

_ Turbonada 8 marzo: total 92 intervenciones.

Young

_ Programa IRN-MVOT-DINISU-AVANZAR prevencion asentamientos y
precariedad dispersa y regularizacion barrio NUEVO 10 viviendas relevadas,

_Ejecucion 27 viviendas a flias. en situacion de precariedad dispersa.
Convenio DINISU-AVANZAR.

_ Escritura LOTES CON SERVICIO 16 flias. IRN-MVOT-PMB
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TALLERISTAS

_ Equinoterapia 2 al servicio de la institucion.

_ 1Tallerista de Estimulacion cognitiva, arteterapia y educacidn especial en
Hogar Unidn, Caem Mi Casita, Equinoterapia, Personas Mayores biblioteca

Municipal, Cea Azul.

PROGRAMA FAMILIA FUERTE

_Intervencidn con equipo Flia. Fuerte de MSP y equipo de Intendencia.

DIVISION SALUD

Esta drea se encuentra dedicada a la prevencion, educacién, promocion de las
enfermedades y apoyo complementario a las diferentes areas que
complementan la division.

_ Charlas educativas y preventivas: hipertension, diabetes, Semana del
corazon, dia mundial del cancer de mama, consumo problematico de

sustancias con la funcionaria | I, charlas de

seguridad laboral con personal de SYSO, fechas conmemoradas por la OMS
(Organizacién Mundial de la Salud) y OPS (Organizacion Panamericana de la
Salud.

_ Vacunatorio movil IRN, MSP, Asse y Centro de Salud.
_Informes y visitas a domicilios de personas con discapacidad.

__Entrega de implementos como por ejemplo: Bastones, andadores, silla de
rueda.
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_Inclusion laboral bajo el régimen especial Ley de Discapacidad.

_ Desde esta division también se trabaja con Ley Trans, Ley de discapacidad,
Ley afroamericana, Ley de libéralos y encausados (DIANLI) (OSLA) (DINAMA).

MESAS INTERINSTITUCIONALES.

_ DPTO DE PPSS participa e integra las siguientes mesas locales de
construccién, aporte y discusién dentro las politicas publicas: MIPS, JDD, COM
DPTAL. DE EDUCACION, MESA PREV DE SUICIDIO, MESA SALUD, se trabaja con
Plan Ibirapita, CENTRO NI SILENCIO NI TABU, ROTARY, ROTARACT. RAP-ASSE.
INR N11.

_Comisiones del Congreso de Intendentes: CIG, CIPEM, CIPEDI.
DIVISION GENERO Y FLIA.

_ Actividades de prevencion y promocion desde la participacion de la mesa
interinstitucional Dptal y el local POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA en todo
el Dpto.

DEMANDA DE PUERTA

Fray Bentos,

_Demanda habitacional (vivienda nueva y mitigaciéon habitacional), servicio
baromeétrica, SNC, becas, carnet manipulacion de alimentos, donaciones,
canastas, boleto estudiantil, tarjeta azul, tarjeta dorada, refugio.

_Total: 17523 demandas recibidas (2020-2025)

Young,
_ Total: 12310 demandas recibidas (2020-2025)
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OFICINA FRAY BENTOS

EQUIPO DE TRABAJO: 3 LIC. TRAB. SOCIAL, 2 LIC PSICOLOGIA, 1 REFERENTE
SALUD.

2 ADMINISTRATIVAS (recepcion de la demanda), 1 ADMINISTRATIVO DE
AREA, 1 CHOFER.

OFICINA YOUNG

EQUIPO DE TRABAJO: 1 ADMINSTRATIVA DEL AREA, 1 REFERENTE GENERO, 1
LIC TRABAJO SOCIAL, 1 EST AVANZADA TRABAIJO SOCIAL, 1 LIC PSICOLOGA, 1
AUX DE MANTENIMIENTO.

Patricia Amarillo

Directora de PPSS-IDRN
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